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RESOLUCION No. SD-007-2022
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA COMUNICACION DEL ECUADOR E.P
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador que: "Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicas y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar aeciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el misma texto constitucional, sefiala en su articulo 227, que la Administracion Pdblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion:

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Norma Suprema dispone: “Ef Estado constituird empresas
publicas para lo gestidn de sectores estrotegicas, lo prestacion de servicios publicos, el
agorovechamiento sustentable de recursocs naturales o de bienes miblicos v el desarrollo de otras
actividades ecaondmicas {...).";

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define gue: “Los
empresas publicas son entidodes que pertenscen al Estado en los términos gue establece o
Canstitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publica, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a lo
gestion de sectores estratégicos, la prestocidn de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de wctividodes econdmicas que
carresponden of Estado (..)7;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Empresas Pdblicas, sefala: "Orgonizocidn empresarial. Son
drganos de direccidn v administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio v, 2. La Gerencia
General. Las empresgs contardn con las unidodes requeridas pora su desarrollo y gestion™;

Que, el articulo 11 de la ley en mencién determina, lo siguiente: "El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes v
atribuciones; (...) 2. Cumplir v hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas
los resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4. Administrar o empresa publica, velar par su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitadoe par éste, sobre Jos
resultados de lo gestion de aplicacion de las politicas y de los resuftados de los planes, proyectos y

e

presupuestos, en gjecucion o ya gjecutados; (...) 17. Actuar como secretario del Directorio;”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 822 gue regula las atribuciones, deberes y responsabilidades de
los directaorios y de las gerencias generales de las empresas publicas de la Funcidn Ejecutiva, publicado
en el Registro Oficial Suplemento 635 de 25 de noviembre de 2015, se establecio lo siguiente: "{...)
Art. 2.- Organos de direccién y administracion de las empresas publicas.- Son organos de direccion y
administracidn de las empresas publicas: 1. £ Directorio, encargado de definir los objetivos, politicas, y
metos de lo empresa; v, 2. La Gerencia General, encargada de la gestidn integral de (o empresa”;

Que, mediante el Decreta en mencidn se determina lo siguiente: ..} Art. 3.- “El Directorio es
responsable de gue los objetivos, politicas y metas de la empresa estén debidamente articulados r:crr@b
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Blan Nocional de Desarrollo, los estrategias racionales y las politicas sectorioles. Las atribuciones
legales del Directorio se ejerceran en el marco de garantizar la alineacion o lo estipulado en el Plan
Estratégico Empresarial, el Plan General de Negocios, Expansidn e Inversidn, v otros instrumentos de
planificacion presentados por el Gerente General y aprobados por el Directorio. El Directorio adoptard
sus decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados y emitides por el Gerente
General ¥ demas organos administrativos, técnicos y de asesorio de fos empresas publicas v bajo la
responsabilided de éstos. Los Directorios, de considerarlo necesario, podran reguerir del Gerente
General aclarociones, ampligciones o nuevos estudios € informes, para adoptar las resoluciones
pertinentes”;

Que, confarme el mismo Decreto, se determing lo siguiente! “Art. 8.-"El Gerente General es el
representante legal, judicial v extrajudicial de la ermpresa, responsable de la gestion de la misma y de
las autorizaciones emitidas por el Directorio en funcion de lo informacidn por &l proporcionada. El
Gerente General debe asegurar v gorantizar bajo su respaonsobilidad gque o informacion técnica,
ecanamica, juridica, amblental y social proporcionade ol Directorio, sea verae, clara, precisa, completa,
oportuna, pertinente, actualizada v congruente. Asi misma el Gerente General serd responsable par la
ariision en la entrega de informacian, relacionada con eventos acaecides por falta de prevision, fuerza
mayara caso fortuito, gue por su importancia deban someterse o conacimienta del Directorio™;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de la Empresa Pdblicz de
Comunicacidn del Ecuador EP, determina lo siguiente: "De conformidad con las disposiciones que se
contienen en lg Ley Orgdnica de Empresas Publicas v en el Decreto Ejecutive Nao, 822, san atribuciones
del Directorio, las siguientes; 1. Curnplir v hacer cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas
Publicas, reglamentacidn general, reglamentos internos de lo empresa, v demds normativa aplicable g
o empresa publica {...)";

Que, mediante Decreto Ejecutive Mo, 163, de 18 de agosto de 2021 se establecio lo siguiente: "Art.
1.- "Disponer que los directorios de los empresas publicas creadas por lo Funcidn Ejecutiva estaran
integrados de lg siguiente manera:l. La o el presidente del directorio de lo Empresa Coardinadara de
Empresas Publicas, o su gelegoda o delegado permanente, quien lo presidira; 2. La o el titular del
Ministerio del ramao correspondiente, o su delegado o delegads permanente; v, 3. Una o un delegado
del Presidente de la Repuiblica. ™

Que, Mediante Decreto Ejecutivo No, 1160 de 26 de septiembre de 2020, el Presidente de la Republica
escindio a la Empresa Publica Medios Publicos de Comunicacion del Ecuador — Medios Plblicos EP, v
cred la EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP, la misma que asumird los activos,
pasivos y patrimonio relacionado con: servicios plblicos de radiodifusion y television piblica v aguellas
vinculadas al diario El Telégrafo come un medio en internet,

Que, Medlante acclon de personal Mro, 146 de 26 de agosto de 2021, se nombrd al Ledo. Galo Xavier
Roldds Arosemena, como como Gerente General, de la Empresa Plblica de Comunicacion del Ecuador
EF, en cumplimiento de la Resolucidn de Directorio No. 5D-010-2021 de 21 de agosto de 2021,

COue, mediante Oficio Nro, COMEP-GG-2022-0090-0 de fecha 22 de marzo de 2022, el Ledo, Galo
Xavier Roldos Arosemena, indica: “(...) Me permite adjuntar el provecto de Plon Estratégico
Empresarial2021 - 2025 de lo Empresa Publica de Camunicacion del Ecuador EP y salicitar gue por
medio de usted se emite lo conformidad técnica en cuanto o las politicas del sector, ccrrr@_,-
requisito para aprobacion del Directorio. =
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Que, mediante Oficio Nro. PR-SGCPR-2022-0007-C de fecha 28 de marzo de 2022, Mgs. Eduardo
Alberto Bonilla Salcedo, SECRETARIO GENERAL DE COMUNICACION DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, indica: “Ung vez revisado el documento en referencia por parte de esta Secretaria
General de Comunicacion, se verifica que no existen observaciones al mismo, encontrandose
conforme lo acordado en reuniones técnicas.”. ;

Que, mediante Oficio Mro. COMEP-GG-2022-0101-0 de fecha 30 de marzo de 2022, el Lcdo.
Galo Xavier Roldds Arosemena, indica: "[...) Ung vez el Secretario MNaocional de Comubicacicn hg
presentade lg conformided o lo propuesta  del  Plan  Estrotégice 2021 - 2025,
mediante  Oficio  Nro,PR-5GCPR-2022-0007-0 de 28 de marzo de 2022, tengo o bien dirigirme o
usted sefior Presidente del Directorio de COMUNICAEP, y al Gerente General de la Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, o fin de solicitar la emision del Aval y Dictamen
Fovarables gel Plan Estrotégico Empresariol 2021 — 2025 y presentarlo para aprobacidn del
Directorio;

Que, mediante Oficio Nro. EMCOEP-EMICOEP-2022-0132-0 defecha 06 de abril de 2022, &l Ledo
Galo Xavier Roldds Arosemena, indica: "(...) Asunto: Emisidn de Aval del Plan Estratégico Empresarial
2021- 2025 de la Empresa Plblica Comunicacion del Ecuador COMUNICA EPY;

Que, mediante Oficio Nro, EMCOEP-GRGN-2022-0066-0 de fecha 07 de abril de 2022, el Mgs. Luis
Gabriel Castro Coronel, GERENTE GENERAL, indica: “(...) Finalmente, se recomienda o lo empresa
publica contar con un sistema de control de gestion que permita hacer un correcto sequimiento al
cumplimiento de los objetivas y metas establecidos en el Plan Estratégico 2021 - 2025.";

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DPPT-2022-0118-M de fecha 12 de abril de 2022, el Mgs.
Wiadimir Alejandro Rosero Beltran, DIRECTOR DE PLANIFICACION PROCESODS Y TECNOLOGIA, indica:
"(...) Por consiguiente, en mi calidad de Director de Planificacidn, Procesos y Tecnologia de la Empresa
Piblica de Comunicacidn del Ecuador EP, recomiendo a usted se proceda con el trdmite respectivo
para la aprobacion del Plan Estratégico Empresarial 2021 — 2025, el cual sefiala las actuaciones que
permitiran alcanzar los objetivos empresariales a mediano v largo plaza.”;

Que, mediante Oficic Nro. COMEP-GG-2022-0138-0 de fecha 11 de mayo de 2022, el Ledo. Galo
Xavier Roldés Arosemena, indica: “(..) Con estos ontecedentes se recomienda al Directorio de la
Empresa Publica de Comunicacidn del Ecuador EP, la aprobacidn del Plan Estratégico 2021-2025.. "

Que, mediante INFORME TECNICO —PLAN ESTRATEGICO 2021 -2025 DE LA EMPRESA PUBLICA DE
COMUNICACION DEL ECUADOREP2022 de fecha S/N, elaborado por el Ing. David Marcelo Acosta
Quishpe, Analista de Planificacién 2EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOREP Y
aprobado por el Mgs. Wiadimir Alejandro Rosero Beltrdn, Director de Planificacién, Procesos y
Tecnologia, EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOREF, indica: "Se recomienda poner en
consideracion del Directorio de la Empresa Publica de Comunicacién EP |a aprobacion del Plan
Estrategico Empresarial 2021 —2025en cumplimiento al articulo 2, numeral 6 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas y sobre las atribuciones determinadas en el Reglamento de funcionamiento del

o,

cuerpo colegiado de la empresa.” ;

Que, con fecha 05 de mayo de 2022 se elabora el Informe Juridico del Plan Estratégico Empresarial
2021-2025, donde se indica: “(...) emite CRITERIO FAVORABLE o fin de que la Gerencio General
presente los documentos inherentes al Plan  Estratégico Empresarial 2021-2025, al Da‘recmr("n;],
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parg emitir su resolucidn, por ser procedentes legalmente, segun lo dictaming el Reglomento de
Funcionamiento del Directorio.”, *;

Que, mediante Oficio Nro, EMCCGEP-EMCOEP-2022-0172-0, de 12 de mayo de 2022, el 3r. Herman'
Modesto Luque Lecaro, resolvid realizar la Convocatoria a la Sesidn Ordinaria modalidad presencial del
Directorio de la Empresa Pablica de Comunicacidn del Ecuador EP.

En ejercicio de las atribuciones, por unanimidad el Directorio,

RESUELVE:

Articulo 1.- CONOCER Y APROBAR el Plan Estratégico Empresarial 2021-2025 de |a Empresa Puablica de
Comunicacion del Ecuador EP, sobre la base del informe presentado por el Gerente General mediante
Oficio Nro. COMEP-GG-2022-(0138-0 de 11 de mayo de 2022, mismo gue acoge el Informe Técnico
presentado mediante Memaorando MNro. COMEP-DPPT-2022-0118-M vy el Informe luridico de
Pertinencia presentado por la Jefatura Juridica

Se deja constancia gue los datos presentados, asl coma las proyecciones realizadas y su ejecucion son
de exclusiva responsabilidad de |a Administracion,

Articulo 2.- DISPOMER al Gerente General implemente todas las acciones necesarias para la
consecucion de |os objetivos empresariales y el cumplimiento del Plan Estratégico Empresarial 2021-
2025,

Articulo 3.- DISPONER al Gerente General que, en al Informe de Evaluacion y Gestidn Empresarial de
Empresa Pablica de Comunicacion del Ecuador EP, gue se envia trimestralmente al Directorio, se
presente la evaluacion del Plan Estratégico Empresarial 2021-2025.

Comuniquese y Cimplase. - Dado y firmado en San Francisco de Quito, a los 17 dias del mes de mayo
de 2022,

Presidente del Directorio
Empresa Plblica de Comunicacion del Ecuador EP.

Mj

Lic. Galo }(awer Roldos Arosemena
Gerente General
Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP.
Secretario
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