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RESOLUCION No. SD-003-2022
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA COMUNICACION DEL ECUADOR E.P

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucian de la Republica del Ecuador, dispone “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
persongs gue actden en virtud de uno potestod estatal ejercerdn solomente las
campetencias y focultades que les sean atribuidas en la Constitucion y fa Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efective el goce v
gjercicio de las derechos reconocidos en la Canstitucion™;

el articulo 227 de la Carta Magna establece “Lo administracion publico constituye un
servicio @ lo colectividod que se rige por los principios de eficacio, eficlencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacidn, planificacion,
transparencia v evaluacion.”;

el primer inciso del articulo 315 de la Norma Suprema, manda: "El Estado constituing
empresgs publicos parg o gestidn de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicas, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividodes econdmicas |..)"

el primer inciso del articulo 4 de |a Ley Orgdnica de Empresas Publicas, define que: “Las
empresas publicas son entidodes gue pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucidn de la Republica, personas juridicas de derecho plblico, con patrimonio
progio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiern, econdémica, administrativa y de
gestidn. Estaran destinodas a lo gestion de sectares estratégicos, lo prestacion de servicios
ptiblicas, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos v en
general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estada”;

el articulo & de la citada Ley, sefiala: "Orgonizacidn empresarial. Son drganas de direccidn
v administracion de los empresas publicas: 1. El Directorio v, 2. La Gerencia General. Las
empresas cantardn con las unidades requeridas para su desarrollo y gestian”;

el numeral 16 del articulo @ de la Ley Orgénica ibidem, safiala como una atribucion del
Directario: “Las demds que le asigne esta ley, su Reglamento General y lo Reglamentacidn
interng de lo empresa.”

el articulo 10 de la Ley Organica ibidem, en su primer inciso, dispone: “La o el Gerente
General de la empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercerd lq representacion legal judicial v extrojudicial de /o empreso v serd en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica,
financiera, comercial, técnica vy operativa™:
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el numeral 2 del articulo 11 de la norma ibidem, establece come deber v atribucion del
Gerente General “.. 2, Cumplir v hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativas
aplicables, incluidas los resoluciones emitidas por el Directorio {...);

mediante Decreto Ejecutiva No. 1160 de 26 de septiembre de 2020, el Presidente de |a
Republica escindic a la Empresa Publica Medios Pdblicos de Comunicacion del Ecuador -
Medios Publicos EP, y cred la EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOCR EP,
la risma gue asumira los activos, pasivos y patrimeonio relacionado con: servicios piblicos
de radiodifusién y televisidn publica y aguellas vinculadas al diario El Telégrafo como un
medio en internet.

el Dacreto Ejecutivo No. 163 de 18 de agosto del 2021 en su articulo 1 sefiala: "Dispaner
gue los directorios de las empresas publicas creadas por lo Funcion Efecutiva estaran
integrados de lo siguiente manera: 1. La o el presidente del directorio de la Empresa
Coordinadorg de Empresas Publicas, o su delegady o delegudo permanente, quien lo
presidird; 2, Lo o el titular del Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada o
delegado permanente; v, 3. Una o un delegado del Presidente de lo Republica.”

el tercer inciso del articulo 3 del Reglamento que regula las atribuciones, deberes v
responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas
Publicas de la Funcién Ejecutiva; expedido con Decreto Ejecutivo Nro, 822, de 17 de
noviernbre de 2015; establece; "El Directorio odoptard sus decisiones con fundomento en
las estudios e informes presentados y emitidos por el Gerente General y demas drganos
administrativos, técnicos y de asesario de las empresas pablicas v bajo o responsabilidad
de éstas {...)";

el segundo inciso del articulo B del Reglamenta ibidem, sefiala: "Bl Gerente General debe
asegurar y garantizar bajo su responsabilidad que la informacion técnica, economica,
Juridica, ambiental y soctal proporcionade ol Directorio, sea veroz clara, precisa,
completa, opartuna, pertinente, actualizada v congruente. Asl mismo el Gerente General
serd responsable por la omision en o entrego de informacion, relacionada con eventos
acoecidos por falto de prevision, fuerza mayor o caso forfuito, que por su importancia
deban someterse o conocimiento del Directorio. Los servidores de los organos
administrativos, técnicos y de gsesoria de las empresas que hubieren emitido estudios e
informes en los gue se hubieren fundado las resoluciones, aprobaciones o qutorizaciones
gue emitan los Directorios; serdn carresponsables de tales decisiones. Es de estricta
responsabilidad del Gerente General informuar ol Directorio, de forma opartuna v con los
sustentos del coso, todo tipo de informacion o situacion que sea importante para el
normal funcionamiento de la empresa o que pueda representar un potencial perjuicio
para la misma™,;

el tercer inciso de la Disposician General del Reglamento ibidem determina: *..) En cada
sesion ordinaria del Directorio se incluird un punto de informacion sobre el cumplimiento
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el tercer inciso de la Disposicion General del Reglamento ibidem determina: %...) En cado
sesion ardinaria del Directorio se incluird un punto de informacion sobre el cumplimiento
de las resoluciones tomadas en la sesién anterior (...)";

el articulo 5 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, establece “(..) 1. los estudios e informes técnico,
financiero, legal; v, de ser el caso, ambiental, todos estos debidamente numeradas,
fechados y suscritos por los titulares de las dreas de lo empresa que los elaboraron y
revisaron, aprobadaos por el Gerente General; v,

2. El informe consolidado del Gerente General sobre el alcance e implicociones del o las
asuntos sometidos o decision del Directorio, que deberg incluir su recamendacion para o
respectiva resolucion.”

el numeral 8 del articulo 10, del precitado reglamento, indica como atribucion del
Secretario del Directorio: “(...) Elaborar los proyectos de resalucién de cada punte del
orden del dia, los que deberdn ser parte de lo documentacién remitida o los miembras del
Directorio con lo convocatoria, para su revision™

el orticulo 16 del Reglomento ibidem, dispone: *{...) - En cada sesién ordinaria del Directario
se incluirg un punto de informacidn sobre el cumplimiento de las resoluciones tomadas en
fa sesign anterior {..J"

Que, mediante nforme Juridico de resoluciones 5/, elaborado por el Abg. Angel Mejia Tamaya,
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Especialista Juridico y aprobade por el Abg. David Pazmifio Amores, realizan el
cumplimiento y  seguimiento  de resoluciones emitidas por el Directorio de fa
Empresa Coordinodora de Empresas Publicas EP,

mediante Oficio Nro. COMEP-GG-2022-0140-0, de 11 de mayo de 2022, el Gerenta
General de la Empresa Publica de Comunicacidn del Ecuador, Ledo. Galo Roldds
Arosemena comunica lo siguiente "(..) En este contexto, para el cumplimiento de lo
citada, me permito poner o consideracion de los miembros del Directorio, el Infarme
ge Seguimiento de Resoluciones, que incluye (os ospectos técnicos y legales gue
sustentaran lo decision de este organo maximo de administracion, de forma que son
acagidos y aprobados por esta Gerencia General, osi como se concluye que el
Directorio puede contar con instrumentos que cumplen con la normativa expedida para
su emisidn, por o gue puede adoptar la resolucidn que el caso requiere”

mediante Oficio Nro. EMCOEP-EMCOEP-2022-0172-0, de 12 de mayo de 2022, el 5r.
Hernan Modesto Luque Lecaro, resolvid realizar la Convocatoria a la Sesidn Ordinaria
modalidad presencial del Directorio de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuadop]
EP.

En ejercicio de las atribuciones, por unanimidad el Directorio.
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Art. 1.- CONOCER Y APROBAR las Actas DIR-COMUNICA-006-2021 del 21 de agosto de 2021, DIR-
COMUNICA-007-2021 de 03 de diciembre de 2021, DIR-COMUNICA-001-2022 del 13 de enero de
2022 v DIR-COMUNICA-002-2022 23 de febrero de 2022 de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del reglamento de funcionamiento del Directorio.

Art. 2.- DISPONER que, por Secretaria, se remita a los sefiores miembros del Directorlo, Copias
certificadas del acta, materia de esta aprobacion, de conformidad a lo dispuesto en el articule 10,
numeral 10 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, asi como mantenga el archivo de |las mismas.

Art. 3.- DAR POR CONOQCIDO el informe de seguimiento al cumplimiento de resoluciones
adoptadas por el Directorio de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, presentado
por el Gerente General mediante oficio Nro. COMEP-GG-2022-0140-0 de 11 de mayo de 2022,
mismo que acoge el Informe de Seguimiento de Resoluciones presentado por la Jefatura Juridica.

Comuniquese y Cumplase, - Dado y firmado en Quito D.M, a los 17 dias del mes de mayo de
2022,

RESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

%gﬂﬂ

Ledo. Galo ¥avier Roldos ArDSEmena
GEREMNTE GEMERAL
EMPRESA PUIBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP
SECRETARIO DEL DIRECTORIOQ
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