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RESOLUCION No. SD-002-2022
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA COMUNICACION DEL ECUADOR E.P
CONSIDERANDO:

Qe, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece “4rt, 226.-
Las instituciones del Estado, sus organismas, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal efercerdn solamente
las competencias v facultodes gue les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiente de sus fines y hacer efectiva el goce
v gjercicia de [os derechas reconocidos en lo Constitucion.”

Que, |a Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 6 establece "Son drganos de
direccion vy administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; v, 2. Lo Gerencig
Generol. Los empresas contordn con los unidodes requeridas para su desarroflo y
gestidn.”,

Que, el articulo 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas manifiesta “ATRIBUCIONES
DEL DIRECTORIO. - Estoblecer las politicas y metas de lo Empresa, en concardancia con
los politicas nocionales, regionales, provinciales o locales formulados por los drgonos
competentes v evaluar su cumplimiento; {..)°

Que, el articulo 11 dela Ley Organica de Empresas Pablicas sefala *f...) 2. Cumplir y hacer
cumglir la ley, reglamentos v demds normativa aplicable, incluida las resoluciones
emitidas por el Directorio. 4. Administrar lo empreso publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las paliticas y de los resultados de los
planes, provectos v presupuestos, en efecucian o va ejecutodos.”,

Cue, mediante Decreto Ejecutivo Nro, 88322 de 17 de noviembre de 2015, en su articulo
& sefiala "Responsabilidod del Gerente General v demds drgonos administrativos, técnicos
y de osesorfo. — (..} El Gerente General debe asegurar y garantizar bajo su
responsabilidad que lo informacidn técnica, econdmica, juridica, ambiental v social
proporcionado al Directario, seo veroz, clara, precisa, completa, oportunag, pertinente,
actualizada y congruente, Asi mismo el Gerente General serg responsable por la omisidn
en la entrega de informacion, relacionada con eventos acaecidos por falta de prevision,
Juerza mayor o caso fortuito, que par su importancia debon someterse a conodmiento del

Directorio.”

Los Servidores de los orgonos administrativas técnicos y de asesoria de las empresas gue
hubieren emitido estudios e informes en los que se hubieren fundado las resoluciones,
oprobaciones o autorizaciones que emitan los Directorias, seran corresponsables de tales

decisiones.
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Es de estricto responsabilidod del Gerente General informar of Directorio de forma
oportuna v con los sustentes del caso, todo tipo de informacion o situacion gue sea
importante para e normal funcionamiento de lo empresa o gue pueda representar un
potencial perjuicio para la misma.”,

Que, en la Disposicion General del Decretoe Ejecutiva Nro. 8822 de 17 de noviembre de
2015, manifiesta "El Presidente del Directorio v el Gerente General deberan verificar que
los puntos def orden del dia a tratarse en los sesiones de Directorio, se correspondan con
las focultodes legales del cuerpo colegiodo o con las peticiones realizodas por sus
miembros, No se incluirdn dentro del orden del dio los temas o solicitudes cuyo
conocimmiento v resolucian no sean de atribucion del Directorio, conforme lo establecido
en la ley v el presente reglomento.

Los convocatorias o sesiones de Directorios deberdn efectuarse en forma oportuna,
conforme la normativa interna. A la convocatorio se debe ocompafiar los informes
tecnicos, econamicos, Jurfdicos, ombientales wo sociales necesarios para sustentar
cualguier decisidn que se requiera del Directorio. La falta de documentacion de respaldo,
sy entreqa inoportung, incompleta, o sin el sustento de responsabilidad correspondiente,
constituira maotive suficiente para el diferimienta del punto o tratorse ).

Que, el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa de Comunicacién
del Ecuador en su articulo 8 dispone “Atribuciones del Presidente del Directorio. - El
Presidente del Directorio de lo Empresa Publice de Comunicacion del Ecuador, tendrd las
siguientes atribuciones:

1. Velar por la abservancia y cumplimiento de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
la Ley

Orgdnica de Empresas Publicas, y demas normas del ordenamiento juridico aplicabile a
empresds publicas, ()"

Que, mediante oficio Nro. EMCOEP-EMCOEP-2021-0139-0 de 24 de septiembre de 2021
se remite a todos los Gerentes Generales de las Empresas Publicas coordinadas
disposiciones sobre el "Cumplimiento obligatorio de disposicicnes para Directorios de las
Empresas Pablicas.”; v, en su parte pertinente se exharta: "{...} a los Gerentes Generales
el cumplimiento obligatorio de las disposiciones legales vigentes, a fin de gue los
Directorios de cada empresa publica se realicen en estricto apego a la ley.”.

Que, Meadiante oficio Nro. EMCOEP-EMCOEP-2021-0147-0de 27 de septiembre de 2021,
se manifiesta que: “(..) el Gerente General es el responsable de la presentacion de las
instrumentos

de planificacidn y gestion empresarial ante el Directario parg su respectiva resolucion,
asegurando que la informacicn sea veraz, clara, precisa, completa, oportuna, pertinente,
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actualizada y congruente, por lo que, solicita s informe a la Presidencia del Directorio el
ovance de los siguientes instrumentos:

1. Estado de las Actas de la sesion anterior del Directorio.

2. Informe de cumplimiento ol seguimiento de resoluciones emitidas por el Directorio.
3. Reglamento Orgdnico Funcional,

4, Normas Internas de Tolento Humanao,

5. Informe de Gesticn del Primer Trimestre del afic 2021,

E. Infarme de Gestidn del Sequndo Trimestre del afio 2021,

7. Conocimiento y Resolucion sobre el flujo de caja.

&, Varios.

Toda vez que, la fecha propuesta paro la respectiva sesidn del Directorio de COMUNICA
EF serd el din 20 de octubre de 2021."

Que, Con oficio Nro. EMCOEP-EMCOEP-2022-0074-0 de 11 de febrero de 2022, en su
parte pertinente indica: *(...) Gerente Generol es el responsable de la presentacidn de los
instrumentos de planificacion y gestion empresarial onte el Directorio para su respectiva
resolucién, asegurando que lo informacion seo veraz, clara, precisa, completa, aportuna,
pertinente, actualizada y congruente; por lo que, solicito se informe a la Presidencia del
Directorio el gvance de |os siguientes instrumentos;

1. Aprobacion de actas, y cumplimiento al sequimiento de resolucicnes

2. Informe de Gestion del Il Trimestre 2021

3. Informe de gestion del Il Trimestre 2021

4. Plan Estrotéqico 2021-2025

5. Plan de Negacios, Expansion e inversidn 2021

6. Plan de Negocios, Expansidn e Inversidn 2022

7. Estatuto Organico

& Norma Interna de Talento Humano

5. Informe de Gestion Anual y Estados Financieros hasta el 31 de diciembre 2021

10, Liquidacion Presupuestaria
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11, Ordenador de Gostos
12, Techo de las Certificaciones Presupuestarias Plurianuales.
13 Politica Antisoborna

En ese sentido, y o fin de dar cumplimiento irrestricte a lo normative legal citada, se
informa que la fecha propuesta para la respectiva sesidn del Directorio de la Empreso
Publica de Comunicacicn del Ecuador EP serd el 22 de febrero 2022."

flue, mediante oficio Nro. COMEP-GG-2022-0064-0 de 18 de febrero de 2022, el Gerente
General de la Empresa Publica de Comunicacidén del Ecuador EP, manifestd: "(...) en virtud
de las revisiones en los que contimion al momento los documentos por parte de los
técnicos que forman parte del Directario, me permito hacer la sugerencia, por la
temporalidad que tomardn estas revisiones, que la fecha propuesta para el directorio seg
el 25 de febrero de 20227

Que, mediante Oficio Nro. EMCOEP-EMCOEP-2022-0092-0, de fecha 21 de febrero, el
Presidente del Directorio, 5r. Herndn Modesto Lugue Lecaro, manifesto *{...) Dado gue,
hasta la presente fecha el Directorio de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador
no ha conocido los instrumentaos de planificacion v gestidn de la empresa y, en virtud de
las antecedentes y base legal antes citada, me permito convocar a ustedes a la sesidn
extraardinaria urgente, modalidad presencial de Directorio de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, que se llevard o cabo el dia miercoles 23 de febrero de
2022, g partir de las 10h00, en lo sala de reuniones de la EMCO EF, ubicada en Amazonas
v Unidn Nacional de Periodistas, Plataforma Gubernamental Finonciera, Blogue Amariflo,
Fiso & a fin de tratar el siguiente Orden del Dig:

Punto Unico. - Conocer el estado de los instrumentos de gestion, empresariales y
planificacidn solicitados mediante oficios Nro. EMCOEP-EMCOEP-2021-0147-0 de 27 de
septiembre de 2021 y Nro. EMCOEP-EMCOEP-2022-0074-0 de 11 de febrero de 2022, de
conformidad a lo establecido en el articulo 11 numeral 2 y 4 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, articulo 8 parrafo 4 del Decreto Ejecutiva Nro. 822 del 17 de noviembre
de 2015, v el articulo 60 del Cadigo Organico Administrativo,”

Cue, durante el desarrollo de 13 Sesién Extraordinaria de Caracter Urgente de Directorio
Nro. 002 De La Empresa Pblica De Comunicacion Del Ecuador EP, de fecha 23 de febrero
de 2022, los miembros del Directorio discutieron el punto Unico del dia conforme lo
sefiala el Oficio Nro. EMCOEP-EMCOEP-2022-0092-0 y macionaron el voto en el
siguiente sentido “(...) Mocionar un voto de llamado de atencidn a la Gerencia General,
porno tener al dia la informacidn que es requerida”™ ¥ {...) Como recomendacion se tenga
un directorio lo Gltima semana del proxima mes y se tenga todo el apoyo de SEMPLADES,
ayuda de EMCO, para que conjuntamente con el Gerente General, se pueda tener esta
informacion que serd la primera y la ditima vez que sucede esta falta de informacion™
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RESUELVE

Articulo 1.- Efectuar un llarmado de atencidn al Gerente General de la Empresa Publica de
Comunicacién del Ecuador, por cuanto no ha presentado la informacién requerida en los
oficios Nro. EMCOEP-EMCOEP-2021-0147-0 de 27 de septiembre de 2021 y Nro.
EMCOERP-EMCOEP-2022-0074-0 de 11 de febrero de 2022,

Articulo 2.- Disponer al Gerente General de la Empresa Publica de Comunicacién,
presente los instrumentos de gestidn para la proxima sesidn del Directorio, las
disposiciones contenidas en los oficios Nro. EMCOEP-EMCOEP-2021-0147-0 de 27 de
septiembre de 2021 y Mro. EMCOEP-EMCOEP-2022-0074-0 de 11 de febrero de 2022.

Dado en la ciudad de Quita, D.M, o los veintitrés (23) dias del mes de febrero de dos mil
veintidos.

Ui wez consignades los voltas de los Miembros del Direclorio, siondo las 10H45 horas, &l
Sacretario del Cirectorio y por disposicicn del Prasidente, declara terminada la sesion,

Lugue Lecaro

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS

Lcdo., Galo :’:a'u'iﬁ;' Roldds Arosemena

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACIGON DEL ECUADOR EP
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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