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1. Antecedentes

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1160, de 26 de septiembre de 2020, publicado en el suplemento
del Registro Oficial No. 110, de 10 de octubre de 2020, se crea la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP; como un organismo de derecho publico, con personalidad
juridica, con patrimonio propio dotado de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con
competencia a nivel nacional.

El Decreto Ejecutivo No. 1160 de 26 de septiembre de 2020, dispuso: Articulo 1.- Escindir la
Empresa Publica Medios Publicos de Comunicacion del Ecuador — Medios Publicos dentro de
su proceso de liquidacion y extincion y, crear la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador
EP, como un organismo de derecho, con personalidad juridica, con patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion, con domicilio
principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con competencia a nivel nacional.

Articulo 2.- La Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, tendrad por objeto: a) prestar
el servicio publico de comunicacion; b) instalar, operar y mantener los servicios publicos de
radiodifusion y television publica, incluido el diario El Telégrafo como un medio en internet, que
mantenia la empresa publica escindida; c) formular, planificar, dirigir, gestionar y coordinar la
aplicacion de directrices, planes, programas y proyectos que le permitan garantizar la operacion,
asi como, contratar con el sector privado con sujecion a las normas juridicas aplicables; y, d)
todas aquellas actividades que le permitan la Constitucion de la Republica, los convenios
internacionales, las leyes y reglamentos de la Republica del Ecuador y, las resoluciones del
Directorio.

Con Resolucion No. SD-004-2021 de 08 de abril de 2021, el Directorio de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, dispuso en su articulo 3: Disponer al Gerente General como
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica
vy operativa, gestione la administracion del Talento Humano de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, de conformidad con la estructura organica propuesta en el
Informe de Viabilidad de la Escision de Medios Publicos.

Con Resolucion No. SD-004-2025 de 21 de noviembre de 2025 en su Articulo 3 indica
“Designar de la terna presentada por el Presidente del Directorio, a la Mgs. Grace Vanessa
Cordero Loor, con Cédula de Ciudadania No. 0925502262, como Gerente General Subrogante
de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA EP.”

La Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, ha suscrito convenios interinstitucionales
con Institutos de Educacion Superior con la finalidad de que los estudiantes de Universidades e
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, realicen actividades de practicas pre profesionales,
enmarcadas en la normativa vigente y las clausulas establecidas en los convenios suscritos.
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2. Base Legal
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 39.- (...) El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais (...) El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de
sus habilidades de emprendimiento.

Art. 225.- El sector publico comprende: (...)
3.- Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades

’

economicas asumidas por el Estado.’

Art. 226.- Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos
reconocidos en la Constitucion

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

Art. 315.- El Estado constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 352.- El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro

Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP)
Art. 4.- Definiciones.- Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los

términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
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administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
v en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado. (...)

Art. 10.- GERENTE GENERAL. - La o el Gerente General de la empresa publica serd designado
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
economica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a
tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucion de la Republica.

Art. 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o
a quien éste delegue expresamente.

Ley Organica de Educacion Superior LOES

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del grado académico.- Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias
preprofesionales con el debido acompariamiento pedagogico, en los campos de su especialidad.

Resolucion RPC-SE-08-No0.023-2022 - 16 de septiembre de 2022 “Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior

Art. 40.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad hace referencia a la
planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en la
sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacion Superior con
el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucion de problematicas del entorno,
desde el ambito académico e investigativo. (...)

Art. 41.- Planificacion de la vinculacion con la sociedad.- La planificacion de la funcion de
vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas: (...)
b) Prdacticas preprofesionales; (...)

Art. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las prdcticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.
Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,(...)
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Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, (...).

Resolucion de la Procuraduria General del Estado, Oficio Nro. PGE.No.: 08053 de 01 de
agosto de 2024

(...) las instituciones que recepten estudiantes bajo la modalidad de practicas preprofesionales
(sic) en las carreras de tercer nivel (en los términos previstos en los articulos 87 de la LOES Y
42 de RRA) no se encuentran obligadas a entregar ningun tipo de reconocimiento economico a
los estudiantes por cuanto la normativa vigente no prevé dicha obligacion.

3. Objetivo

Establecer el instructivo para la adecuada gestion de las practicas pre profesionales solicitadas
por las Instituciones de Educacion Superior (IES) en la Empresa Publica de Comunicacion
COMUNICA EP, en cumplimiento de la normativa legal vigente.

4. Alcance

El presente instructivo tiene como alcance a todas las Unidades Administrativas de la Empresa
Publica de Comunicacién del Ecuador EP, y a los estudiantes de las Instituciones de Educacion
Superior que requieran realizar sus practicas pre profesionales en la Empresa.

5. Definiciones

e Practicante pre-profesional: Estudiante de una Institucion de Educacion Superior que
realiza actividades formativas en Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP,
como requisito de titulacion, sin relacion laboral ni remuneracion.

e Préctica pre profesional: Actividad de aprendizaje orientada a la aplicacién de
conocimientos y desarrollo de competencias profesionales, regulada por la Ley Organica
de Educacién Superior LOES y el Reglamento de Régimen Académico emitido por
Consejo de Educacién Superior.

e Convenio de cooperacion interinstitucional: Instrumento legal suscrito entre la
Empresa Publica de Comunicacion EP y una Institucion de Educacion Superior que
establece las condiciones generales para la realizacion de préacticas pre profesionales.

e Tutor/a, mentor empresarial: Servidor/a de la Empresa Publica de Comunicacion del
Ecuador EP designado para acompafiar, supervisar y evaluar al practicante.

6. Instructivo
La Direccion Administrativa y de Talento Humano a través de la Unidad de Administracion de

Talento Humano, elabora el presente documento como un instrumento técnico que viabiliza una
gestion adecuada de las practicas pre profesionales que se ejecutan en la Empresa Publica de
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Comunicacion del Ecuador EP, por parte de estudiantes de Instituciones de Educacion Superior
6.1 Requerimiento de practicantes

La Direccion Administrativa y de Talento Humano, a través de la Unidad de Administracion de
Talento Humano o quien haga sus veces, solicitarda a la Jefatura de Asesoria Juridica la
actualizacion de la informacidon relacionada con los convenios vigentes suscritos con las
Instituciones de Educacion Superior, con la finalidad de mantener un registro actualizado que
permita gestionar adecuadamente las practicas pre profesionales.

Con la informacion debidamente actualizada, la Direcciéon Administrativa y de Talento Humano
gestionara las necesidades de practicantes que presenten de manera formal las Unidades
Administrativas de la Empresa a través de memorando, documento que debera contar con al
menos la siguiente informacion:

e Numero de practicantes requeridos.

e Perfil académico solicitado.

e Area 0 proceso de asignacion.

e Actividades generales a desarrollar.

e Periodo estimado para la ejecucidn de las practicas.

e Espacio fisico y recursos a ser asignados para su incorporacion.

La informacion remitida serd consolidada por la Unidad de Administracion de Talento Humano,
a fin de proceder con la gestion correspondiente ante los Institutos Tecnoldgicos de Educacion
Superior para la solicitud y posterior incorporacion de practicantes asignados.

Cuando existan solicitudes de Instituciones de Educacion Superior para la incorporacion de
practicantes, la Direccion Administrativa y de Talento Humano realizara el analisis de pertinencia
correspondiente en coordinacion con las areas involucradas a fin de solicitar la aprobacion de la
maxima autoridad o su delegado.

6.2 Solicitud de aceptacion de practicantes

La Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP receptara las solicitudes de practicas pre
profesionales remitidas oficialmente por las Instituciones de Educacion Superior.

Las solicitudes deberan contener como minimo la siguiente documentacion:

e Solicitud dirigida a la Gerencia General;
e Datos personales del estudiante;

e Copia de cédula de identidad;

¢ Hoja de vida actualizada;
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e Carrera 0 programa académico;

e Duracion de la préactica pre profesional;
e Horario propuesto;

o Datos de contacto para notificaciones;
e Contacto de emergencia;

e Certificado de seguro estudiantil o documento que acredite la cobertura

correspondiente.
6.3 Revision y aceptacion

La Unidad de Administracién de Talento Humano verificara:

e La existencia de un convenio vigente con la Institucion de Educacién Superior.

¢ El cumplimiento de los requisitos establecidos.

e Ladisponibilidad empresarial de acuerdo con la planificacién aprobada o la necesidad

identificada.

De determinarse la procedencia de la solicitud, se emitird el memorando correspondiente y se
gestionara la autorizacion respectiva con la Coordinacién General de Gestién.

Posteriormente, se notificara la aceptacion a la Institucion de Educacion Superior con la fecha de

inicio de las préacticas respectivas.

Cuando no exista un convenio vigente, se coordinara con la Jefatura de Asesoria Juridica la
elaboracién y suscripcién del instrumento legal correspondiente de ser el caso.

6.4 Incorporacion

Previo al inicio de las practicas pre profesionales, la Direccion Administrativa y de Talento

Humano ejecutara:

¢ Induccién obligatoria al practicante sobre los aspectos que requiere conocer para el
desempefio de sus actividades de manera adecuada en cumplimiento de los lineamientos
técnicos y de seguridad ocupacional; se indicara ademas el area en la que desempefiara sus
funciones asi como el tutor asignado para la supervision de la practica pre profesional.

e Se suscribird la Carta compromiso, en el cual constan los detalles fundamentales para el
desarrollo de la practica como son: horario, actividades, duracion, obligaciones (conforme las

clausulas del convenio empresarial) por parte del Practicante.

e Se suscribird ademas, el convenio de confidencialidad con el practicante, sobre la base de lo
detallado en el convenio empresarial y de conformidad con las politicas de seguridad de la

informacion que se apliquen en la Empresa.
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6.5 Seguimiento

o Durante el periodo de practicas, el estudiante desarrollara las actividades asignadas bajo la
supervision del tutor institucional.

e El practicante registrara diariamente su asistencia mediante el mecanismo establecido por la
Empresa.

e Lasausencias deberan ser comunicadas oportunamente al tutor, mentor y/o jefe de la Unidad
requirente y a la Unidad de Administracién de Talento Humano.

e Las précticas pre profesionales no generan relacion laboral ni obligaciones econémicas para
la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP.

e Esimportante mencionar que en virtud de la clausula establecida en el convenio empresarial,
las précticas pre profesionales no generan obligaciones de caracter financiero, por lo que la
Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, no realizara pago alguno o erogacién de
recursos econoémicos.

6.6 Finalizacion

e Concluido el periodo de la préactica pre profesional, el practicante elaborara el informe de
evaluacion en el formato proporcionado por el Instituto de Educacion Superior y lo remitira
a la Direccion Administrativa y de Talento Humano o quien hiciera sus veces a través de
memorando aprobado por su tutor.

e Con este informe se revisara en el sistema de control de asistencia el cumplimiento de las
horas planificadas para ejecucion y finalmente se emitird el correspondiente certificado de
culminacién de précticas pre profesionales con la informacién requerida por el Instituto de
Educacién Superior, que sera remitido mediante oficio.

7. Disposiciones Generales

e Las practicas pre profesionales se desarrollaran conforme a los convenios suscritos con las
Instituciones de Educacion Superior.

e Los practicantes deberan cumplir la normativa interna y las politicas institucionales vigentes.

e Toda informacion a la que tengan acceso durante sus précticas tendra caracter confidencial.

e Los casos no previstos en el presente instructivo seran resueltos por la Direccién
Administrativa y de Talento Humano en coordinacion con las areas competentes.
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