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EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: "El Estado,
la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las
nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd
al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demads
personas.”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “(...)
El sector piiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. (...) 3.
Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “(...)Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 de la referida norma indica: “(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el articulo 315 de la norma constitucional establece: "El Estado constituird
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el
desarrollo de otras actividades economicas';
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Que, la precitada Constitucion de la Republica establece en su articulo 333 lo siguiente:
"(...) El Estado promoverd un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de
trabajo adecuados; de manera especial, proveerd servicios de cuidado infantil, de
atencion a las personas con discapacidad y otros necesarios para que las personas
trabajadoras puedan desemperiar sus actividades laborales; e impulsard la
corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las
obligaciones familiares.";

Que, en el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publica, establece que: “(...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Reptiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado (...)”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula: “Deberes y
Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa piublica, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: 1.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4. Administrar la empresa
publica, velar por su eficiencia empresarial (...) 18. Las demds que le asigne esta Ley, su
Reglamento General y las normas internas de cada empresa.”;

Que, el articulo 12 de la citada Ley Organica manifiesta: "Gerente General Subrogante.-
El Gerente General Subrogante reemplazard al Gerente General de la Empresa en caso
de ausencia o impedimento temporal de éste iiltimo, cumplird los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas establece: "ORGANO DE
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La Administracién del
Talento Humano de las empresas piiblicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente'’;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Piblicas dispone
que ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar contratos

ni autorizar gastos sin la respectiva certificacion presupuestaria.

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: "Deberes de las o
los servidores piiblicos. - Son deberes de las y los servidores piiblicos: a) Respetar,
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cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, leyes, reglamentos y mads
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;(...)”;

Que, el articulo 23 de la Ley ibiden expresa: "Derechos de las servidoras y los servidores
publicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores piiblicos: p)
Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cinco (5) afios, en un centro de cuidado infantil
pagado y elegido por la entidad piiblica; (...) ";

Que, el articulo 236 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Puiblico
establece: "Bienestar social.- A efectos del plan de salud ocupacional integral, el Estado
aportard dentro del programa de bienestar social, que tiende a fomentar el desarrollo
profesional y personal de las y los servidores piiblicos, en un clima organizacional
respetuoso y humano, protegiendo su integridad fisica, psicolégica y su entorno familiar,
con lo siguiente: Los beneficios de transporte, alimentacion, uniformes y guarderias, que
deberdn ser regulados por el Ministerio de Relaciones Laborales, en los que se
determinardn las caracteristicas técnicas relacionadas con salud ocupacional, y techos
de gastos para cada uno de ellos, para lo cual previamente deberd contarse con la
respectiva disponibilidad presupuestaria.’;

Que, el articulo 240 del precitado Reglamento detalla: "De las guarderias.- Las
instituciones comprendidas en el dmbito de la LOSEP, deberdn conceder tinicamente a
las y los hijas o hijos de sus servidores y servidoras, o nifias o nifios de las y los
servidores piiblicos que se encuentren bajo su cuidado o patria potestad el servicio de
cuidado diario infantil, hasta el dia que cumplan los 5 afios de edad. (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2023-085, publicado en el suplemento del
Registro Oficial 344, de 03 de julio de 2023, se expidi6 la norma que regula la entrega del
beneficio de guarderia para el cuidado diario infantil a favor de las hijas y los hijos de las
y los servidores publicos, o niflas y niflos que se encuentren bajo cuidado o patria
potestad de las y los servidores publicos, hasta el dia que cumplan los 5 afios de edad;

Que, al articulo 4 del descrito Acuerdo Ministerial, establece en su articulo 4 lo
siguiente: "De la provision del beneficio de guarderia.- Las instituciones del Estado en las
que laboren veinte servidoras o servidores que tengan beneficiarios deberdn otorgar a
estos tltimos, el beneficio de guarderia, segiin el siguiente orden de prioridad: a)
Centros de cuidado diario infantil financiados por el Ministerio de Inclusion Econémica
y Social - MIES; b) Centros de cuidado diario infantil, creados o que se creen y
manejados directamente por las instituciones del sector piiblico; o, c) Centros de cuidado
infantil privado.";

Que, a su vez el articulo 5 del Acuerdo Ministerial MDT-2023-085 establece: "Del pago

monetario por concepto del beneficio de guarderia.- Cuando la institucion publica a
cargo de los centros de cuidado diario infantil propios o en convenio con terceros no
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pueda otorgar el servicio de cuidado diario infantil a favor de los beneficiarios; o,
cuando una institucion del Estado no cuente con centros de cuidado infantil para brindar
el beneficio de guarderia determinado en la presente norma; o, no pueda crear un centro
de cuidado infantil o no pueda suscribir convenios con otras instituciones del Estado
para la utilizacion de centros de cuidado infantil ya creados; deberd cancelar,
mensualmente, a sus servidores un valor economico como beneficio monetario por cada
beneficiario.";

Que, el articulo 7 de precitado Acuerdo establece: "Del valor econdmico del pago
monetario.- El valor mensual que recibird un servidor piiblico, por cada beneficiario,
serd de noventa y tres dolares de los Estados Unidos de América (USD. 93,00).";

Que, las Normas de Control Interno expedido por parte de la Contraloria General del
Estado a través de Acuerdo No. 004- CG-2023 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial 257 de 27 de febrero de 2023 establece en su numeral 407 lo siguiente: "La
mdxima autoridad y los responsables de la Administracion de Talento Humano,
implementardn procedimientos de control interno para garantizar el cumplimiento de las
normas constitucionales y legales, politicas, normas, métodos y procedimientos sobre
esta materia, a fin de promover las capacidades de su personal para que aporten al logro
de objetivos institucionales en términos de eficacia y eficiencia."

Que, el Decreto Ejecutivo nimero 1160, de 26 de septiembre de 2020, expedido por el
sefior Presidente de la Republica dispuso la creacion por escisiéon de la Empresa Publica
de Comunicacién del Ecuador EP, la misma que, deberd asumir los activos, pasivos y
patrimonio de la Empresa Publica Medios Publicos de Comunicacién del Ecuador —
Medios Piblicos EP, referente a las actividades de radiodifusién, televisién y diario El
Telégrafo como un medio digital;

Que, con fecha 26 de julio de 2022, se instrument6 y legalizé la transferencia de activos,
pasivos y derechos litigiosos que realizé la Empresa Ptblica Medios Publicos de
Comunicacién del Ecuador — Medios Publicos EP En liquidacién hacia la Empresa
Puiblica de Comunicacién del Ecuador EP, mediante suscripcion de la Escritura de
Escisiéon No. 20221701034P02286 ante el seiior Dr. Carlos Vladymir Mosquera Pazmifio
Notario Trigésimo Cuarto del cantén Quito;

Que, mediante Resolucién Nro. SD-004-2025 de 21 de noviembre de 2025, el Directorio
de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, resolvié” (...) Articulo 1.-
Conocer y aceptar la renuncia al cargo presentada por la Gerente General de la
Empresa Piiblica del Ecuador EP, Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo, presentada
mediante Oficio No. COMEP-GG-2025-0223-0 de 18 de noviembre de 2025. Articulo 2.-
Disponer a la Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo, que presente al Directorio de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, en un término de quince (15) dias
contados a partir de la emision de la presente resolucion, el informe de Fin de Gestion
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que deberd contener el Acta de Entrega Recepcion del archivo de la Secretaria del
Directorio, con cierre a la fecha de la aceptacion de su disponibilidad al cargo. Articulo
3.- Designar de la terna presentada por el Presidente del Directorio, a la Mgs. Grace
Vanessa Cordero Loor, con Cédula de Ciudadania No. 0925502262, como Gerente
General Subrogante de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA
EP, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Empresas
Piblicas, quien ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica, ejerciendo su cargo a partir de la notificacion de la presente resolucion.
Articulo 4.- Poner en conocimiento de la Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor, el
correspondiente nombramiento como Gerente General Subrogante de la Empresa
Piblica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA EP, quien ejercerd sus funciones
con absoluta responsabilidad y bajo la evaluacion permanente del Directorio, debiendo
desemperiar sus funciones en los términos previstos en la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Puiblicas y demds disposiciones del
ordenamiento juridico vigente, ademds de precautelar los intereses de la empresa
publica, y por ende, del Estado(...)”;

Que, mediante Oficio Nro. MINTEL-CGAF-2025-0318-Ode 21 de noviembre de 2025,
el Mgs. Daniel Alfredo Patifio Acufia, Coordinador General Administrativo Financiero
del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, notificé a la
sefiorita Mgs- Grace Vanessa Cordero Loor, Coordinadora General de Medios de la
Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP, lo que sigue “(...) De lo
manifestado, y luego del andlisis de los perfiles propuestos y conforme a las facultades
establecidas en la LOEP y el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, se procedio a la respectiva
deliberacion y votacion. En este contexto, y en cumplimiento estricto de la resolucion
adoptada por el Directorio, me permito notificar la Resolucion No. SD-004-2025 de 21
de noviembre de 2025, mediante la cual se designa a usted como Gerente General
Subrogante de la Empresa Piblica de Comunicacion del Ecuador EP. La presente
designacion se efectiia en observancia directa del marco juridico aplicable,
particularmente lo previsto en: La Ley Orgdnica de Empresas Puiblicas, respecto de la
facultad del Directorio para designar a la mdxima autoridad ejecutiva o su subrogante;
El Reglamento de Funcionamiento del Directorio de COMUNICA EP, en cuanto a los
procesos de deliberacion, votacion y formalizacion de resoluciones; En virtud de lo
anterior, la persona designada deberd ejercer las funciones propias del cargo de Gerente
General Subrogante, observando los principios de legalidad, responsabilidad, eficiencia,
transparencia y servicio a la ciudadania, que rigen la administracion piiblica Yy,
especificamente, la operacion de las empresas publicas del Estado(...)”;

Que, mediante Accién de Personal No. 743 de fecha 21 de noviembre de 2025, la
Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, notificé el cargo de Gerente General
Subrogante a la Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor;
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Que, con correo electrénico de 12 de junio de 2026, la Directora Administrativa y de
Talento Humano, Mgs. Paulina Villarroel, remitié a la Jefatura de Asesoria Juridica
el "INSTRUCTIVO PARA AUTORIZAR EL BENEFICIO ECONOMICO DEL PAGO
DE GUARDERIA PARA LAS HIJAS E HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP', a fin de
que la misma sea gestionada para su formalizacion por parte de la Gerencia General de
esta empresa Publica; vy,

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias que se
encuentra investido,

RESUELVE:

Articulo 1.- EXPEDIR el "INSTRUCTIVO PARA AUTORIZAR EL BENEFICIO
ECONOMICO DEL PAGO DE GUARDERIA PARA LAS HIJAS E HIJOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL
ECUADOR EP”, el cual se anexa a la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Administrativa y de Talento Humano verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el instructivo, asi como efectuar controles
periddicos respecto de la permanencia de las condiciones que dieron origen al beneficio.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccién Financiera que, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria institucional y la normativa vigente, adopte las acciones
necesarias para la ejecucién del beneficio econdmico de guarderia previsto en el
instructivo que se expide mediante la presente resolucion.

Articulo 4.-Las y los servidores publicos beneficiarios serdn responsables de la
veracidad, legitimidad y vigencia de la documentacion presentada para acceder al
beneficio econdémico de guarderia, sin perjuicio de las acciones que hubiere lugar en caso
de detectarse informacion falsa o adulterada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direcciéon Administrativa y de Talento Humano serd responsable de la
difusioén, aplicacién y seguimiento del instructivo expedido mediante la presente
resolucidn.

SEGUNDA.- Encargar a la Direccién de Planificacién Procesos y Tecnologia realizar la
publicacién de la presente Resolucién en la pagina web oficial de la Empresa Publica de
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Comunicacion del Ecuador EP.

TERCERA.-En todo lo no previsto en la presente Resolucion, se estard a lo aplicable a la
Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion regird a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en el registro oficial.

PUBLIQUESE Y NOTIF{QUESE.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Anexos:
- instructivo_guarderias_11_06_2026-signed-signed-signed.rar

Copia:
Sefior Licenciado
Juan Pablo Martinez Yanez
Especialista de Talento Humano

Seifiorita Especialista
Paola Tatiana Barcenes Lopez
Analista Juridico
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