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EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

"CONTRATACION DE UNA POLIZA DE FIDELIDAD TIPO BLANKET O ABIERTA PARA
LOS SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026-2028”

Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, la letra 1) del nimero 7 del articulo 76 de la Constituciéon de la Repuiblica del Ecuador, establece:
“(...) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivada. No habrd motivacion si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho .Los actos administrativos, resoluciones o fallos
que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores
responsables serdn sancionados (...)”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que: “(...) El sector
publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social. (...) 3. Los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios puiblicos o
para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “(...)Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 de la referida norma indica: “(...) La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion (...)”;

Que, el numeral 11 del articulo 31 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, prevé, “(...)
11. Registrar las cauciones rendidas por los servidores puiblicos a favor de las respectivas instituciones
del Estado (...)";

Que, la letra e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, prescribe que las
maximas autoridades de las entidades del Estado tiene la atribucién y la obligacién de: “(...) Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarios necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, indica “(...)
Responsabilidad por accion u omision.- Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores
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de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u
omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley (...)";

Que, el articulo 21 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, dispone “(...) Obligacion de rendir
caucion.- (Reformado por el Art. 6 numeral 5 de la Ley Orgdnica de Integridad Publica, R.O. 68-3S,
26-VI-2025; Reformado por la Sentencia 52- 25-IN/25) Las y los servidores puiblicos, que desempeiien
funciones de recepcion, inversion, control, administracion y custodia de recursos publicos, tienen
obligacion de prestar caucion a favor de las respectivas instituciones del Estado, en forma previa a
asumir el puesto. No podrdn rendir caucion a favor de los servidores que estén obligados de prestarla: el
Presidente de la Repiiblica, el Vicepresidente de la Repuiblica, los Ministros y Secretarios de Estado,
Viceministros, Subsecretarios, Miembros de la Corte Constitucional, Miembros de la Corte y Tribunales
Electorales, Procurador General del Estado, Contralor General del Estado, Fiscal General del Estado,
los Jueces de la Corte Nacional de Justicia, Jueces de las Cortes Provinciales de Justicia y Jueces de los
Tribunales, los miembros de la Asamblea Nacional, los Consejeros del Consejo Nacional Electoral y del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, los funcionarios o servidores de la Contraloria
General del Estado, los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y de la Comision de
Trdnsito del Guayas en servicio activo, los Gobernadores y Consejeros Regionales, Gobernadores de
Provincia, los Prefectos Provinciales, los Alcaldes, Concejales y Presidentes de Juntas Parroquiales; lo
que no los exime de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran establecerse en
su contra(...)”;

Que, en el articulo 4 de la Ley Orgédnica de Empresas Publica, establece que: “(...) Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes piuiblicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al
Estado (...)”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula: “Deberes y Atribuciones del
Gerente General.- El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa
publica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones: 1.- Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa
aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4. Administrar la empresa publica,
velar por su eficiencia empresarial (...) 18. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y
las normas internas de cada empresa.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas manifiesta: "El Gerente General
Subrogante reemplazard al Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento temporal
de éste ultimo, cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras dure el
reemplazo.";

Que, el Reglamento para Registro y Control de Cauciones, establece la normativa respecto a la y los
sujetos obligados a rendir caucién pertenecientes a las Instituciones del Estado previstas en los articulos

225 y 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;

Que, el Reglamento para Registro y Control de Cauciones, emitido por parte de la Contraloria General
del Estado dispone:

“(...) Art. 2.- Sujetos obligados a rendir caucion.- Para responder por el fiel cumplimiento de los
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deberes encomendados, tienen obligacion de rendir caucion quienes desempeiien funciones de recepcion,
inversion, control, administracion y custodia de recursos piiblicos, entendiéndose por éstas, aquellas que
se relacionen directamente con valores monetarios, titulos o especies que los representen, los cuales
comprenden a: a) Dignatarios, autoridades, funcionarios, trabajadores y servidores publicos de las
entidades del Estado. b) Personeros, directivos, empleados, trabajadores y representantes de las
personas juridicas y entidades de derecho privado que manejan recursos publicos. Le corresponde a la
mdxima autoridad de la entidad beneficiaria, de conformidad con el articulo 77 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General del Estado, determinar en cada caso qué sujetos, independientemente de la
denominacion de sus cargos o puestos de trabajo, estdn relacionados en las actividades antes citadas y
que, por tanto, deben estar caucionados.

“Art. 3.- Cobertura de las cauciones.- Las cauciones amparan cualquier acto de infidelidad del
caucionado que ocasione pérdida o perjuicio econdmico a la entidad beneficiaria, en forma directa y/o
solidaria o en colusion, tanto en el desemperio de sus funciones como en otros deberes, comisiones o
encargos temporales sujetos a las mismas. Toda clase de caucion que se constituya garantizard los
acontecimientos indicados en el inciso precedente; de no hacerlo, serd rechazada y negado su registro
por la Contraloria General del Estado(...)".

“(...) Art. 8.- Prohibicion de dejar periodos sin cobertura.- Las instituciones y los sujetos caucionados,
no deberdn dejar periodos sin cobertura cuando se establezca la vigencia de las cauciones. Su
incumplimiento ocasionard el establecimiento de responsabilidades en contra de los sujetos omisos y de
los responsables de exigirlas (...)".

“(...) Art. 28.- De las responsabilidades de las Unidades de Administracion de Talento Humano de las
instituciones beneficiarias de las cauciones.- Corresponde a las Unidades de Administracion de Talento
Humano de las instituciones beneficiarias de las cauciones comprendidas en el dmbito del presente
Reglamento: a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento; b) Exigir a los sujetos obligados a
rendir caucion, su registro en la Contraloria General del Estado, previo a la legalizacion de
nombramientos y contratos; c¢) Mantener vigentes y actualizadas las cauciones de los sujetos obligados a
prestarlas; sin perjuicio de las acciones de control por parte de la Contraloria General del Estado. La
renovacion de las cauciones se efectuard dentro de los treinta (30) dias previos a su vencimiento;

d) Poner en conocimiento de la Contraloria General del Estado los casos de incumplimiento de la
rendicion y presentacion de las cauciones, conforme lo prescribe el presente Reglamento (...)".

“(...) Art. 35.- Determinacion de la cuantia de las cauciones.- La cuantia de las cauciones se
determinard de la siguiente manera: 1. Tratdndose de los sujetos pertenecientes al sector puiblico
determinados en el articulo 2 de este Reglamento, la cuantia de las cauciones se rendird en depositos de
dinero en dolares de los Estados Unidos de América, hipotecas, garantias bancarias o pdlizas de seguro
de fidelidad de tipo individual o colectivo, y se obtendrd multiplicando la remuneracion mensual
unificada del cargo del sujeto a caucionarse por doce (12).

Si los sujetos caucionados no perciben una remuneracion mensual unificada o gozan de otro estipendio o
no son rentados, la cuantia se determinard multiplicando por doce (12) la remuneracion mensual
unificada de la autoridad nominadora de la entidad beneficiaria.

En las cauciones constituidas mediante pdlizas de seguro de fidelidad tipo blanket o abiertas, el monto
de la caucion a rendirse, de conformidad con el articulo 77 de la Ley

Orgdnica de la Contraloria General del Estado, serd determinado por la mdxima autoridad de la entidad
beneficiaria, considerando el presupuesto de la institucion, el monto que el o los sujetos manejen o
tengan bajo su responsabilidad, el riesgo que implica este manejo, la siniestralidad ocurrida, entre otros
factores (...)".

“(...) Art. 37.- Modos de constituir las cauciones.- Las cauciones pueden constituirse mediante: a)
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Deposito de dinero en dolares de los Estados Unidos de América; b) Hipoteca; c¢) Garantia bancaria; y,
d) Polizas de seguros de fidelidad que pueden ser: individuales, colectivas o blanket o abiertas(...)" .

“(...) Art. 42.- [(...) Polizas de seguros de fidelidad.- Podrdn ser individuales, colectivas y de tipo
blanket o abiertas. “(...) 3. Polizas de seguro de fidelidad tipo blanket o abiertas y requisitos
particulares: caucionan a todos los sujetos de la institucion que ejerzan funciones obligadas a rendir
caucion, de manera permanente o temporal, por un valor total tinico para todos ellos, derivados de una
conducta individual o colusoria.

Deberdn contener, ademds de los datos y requisitos que exija el presente Reglamento, la identidad de los
afianzados, sus cargos, lugares de trabajo y el valor itinico de la pdliza. No se detallardn las
remuneraciones mensuales unificadas de los sujetos caucionados, pero se detallard el presupuesto anual
institucional (...)]”;

“(...) Art. 47.- “(...) Pago de primas del seguro.- La mdxima autoridad de cada institucion piiblica
decidird en base a un informe técnico, si dicho organismo puede hacerse cargo de un porcentaje para el
pago de la prima de seguros de fidelidad, de contar con el presupuesto para el efecto; o, si los sujetos
obligados a rendir caucion deberdn cubrirla en su totalidad. En ningiin caso la entidad aportard con
mds del sesenta por ciento (60%) de las primas de seguro (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo nimero 1160, de 26 de septiembre de 2020, expedido por el sefior Presidente
de la Republica dispuso la creacion por escision de la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP,
la misma que, deberd asumir los activos, pasivos y patrimonio de la Empresa Publica Medios Publicos de
Comunicacién del Ecuador — Medios Puablicos EP, referente a las actividades de radiodifusion, television
y diario El Telégrafo como un medio digital;

Que, con fecha 26 de julio de 2022, se instrumentd y legalizé la transferencia de activos, pasivos y
derechos litigiosos que realizé la Empresa Publica Medios Publicos de Comunicacién del Ecuador —
Medios Piblicos EP En liquidacién hacia la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP,
mediante suscripcién de la Escritura de Escision No. 20221701034P02286 ante el sefior Dr. Carlos
Vladymir Mosquera Pazmifio Notario Trigésimo Cuarto del cantén Quito;

Que, mediante Resolucién Nro. SD-004-2025 de 21 de noviembre de 2025, el Directorio de la Empresa
Publica de Comunicacién del Ecuador EP, resolvié” “(...) Articulo 1.- Conocer y aceptar la renuncia al
cargo presentada por la Gerente General de la Empresa Piiblica del Ecuador EP, Mgs. Marcela Priscila
Holguin Naranjo, presentada mediante Oficio No. COMEP-GG-2025-0223-O de 18 de noviembre de
2025. Articulo 2.- Disponer a la Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo, que presente al Directorio de
la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, en un término de quince (15) dias contados a
partir de la emision de la presente resolucion, el informe de Fin de Gestion que deberd contener el Acta
de Entrega Recepcion del archivo de la Secretaria del Directorio, con cierre a la fecha de la aceptacion
de su disponibilidad al cargo. Articulo 3.- Designar de la terna presentada por el Presidente del
Directorio, a la Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor, con Cédula de Ciudadania No. 0925502262, como
Gerente General Subrogante de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA EP, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, quien
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa puiblica, ejerciendo su cargo a
partir de la notificacion de la presente resolucion. Articulo 4.- Poner en conocimiento de la Mgs. Grace
Vanessa Cordero Loor, el correspondiente nombramiento como Gerente General Subrogante de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA EP, quien ejercerd sus funciones con
absoluta responsabilidad y bajo la evaluacion permanente del Directorio, debiendo desempeiiar sus
Sunciones en los términos previstos en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Empresas Piiblicas y demds disposiciones del ordenamiento juridico vigente, ademds de precautelar los
intereses de la empresa publica, y por ende, del Estado(...)”;
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Que, mediante Oficio Nro. MINTEL-CGAF-2025-0318-Ode 21 de noviembre de 2025, el Mgs. Daniel
Alfredo Patino Acufia, Coordinador General Administrativo Financiero del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, notificé a la sefiorita Mgs- Grace Vanessa
Cordero Loor, Coordinadora General de Medios de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP, lo que sigue “(...) De lo manifestado, y luego del andlisis de los perfiles propuestos y conforme a las
facultades establecidas en la LOEP y el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Piblica de Comunicacion del Ecuador EP, se procedio a la respectiva deliberacion y votacion. En este
contexto, y en cumplimiento estricto de la resolucion adoptada por el Directorio, me permito notificar la
Resolucion No. SD-004-2025 de 21 de noviembre de 2025, mediante la cual se designa a usted como
Gerente General Subrogante de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP. La presente
designacion se efectiia en observancia directa del marco juridico aplicable, particularmente lo previsto
en: La Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas, respecto de la facultad del Directorio para designar a la
mdxima autoridad ejecutiva o su subrogante; El Reglamento de Funcionamiento del Directorio de
COMUNICA EP, en cuanto a los procesos de deliberacion, votacion y formalizacion de resoluciones; En
virtud de lo anterior, la persona designada deberd ejercer las funciones propias del cargo de Gerente
General Subrogante, observando los principios de legalidad, responsabilidad, eficiencia, transparencia y
servicio a la ciudadania, que rigen la administracion publica y, especificamente, la operacion de las
empresas publicas del Estado(...)”;

Que, en Acciéon de Personal No. 743 de fecha 21 de noviembre de 2025, la Empresa Piblica de
Comunicacién del Ecuador EP, notificé el cargo de Gerente General Subrogante a la Mgs. Grace Vanessa
Cordero Loor;

Que, mediante Accién de Personal No. 755 de fecha 04 de diciembre de 2026, la Empresa Publica de
Comunicacién del Ecuador EP, notifica el cargo de Coordinadora General de Gestiéon a la Mgs.
Alexandra Elizabeth Mazén Moreta;

Que,en INFORME TECNICO PARA LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE FIDELIDAD
PARA LOS SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP
PARA EL PERIODO 2026-2028, de 20 de febrero de 2026, elaborado por la Ing. Diana Maribel Alban
Onfate, Analista de Bienes e Inventarios 4, revisado por el Lic. Juan Pablo Martinez Yédnez, Director
Administrativo y de Talento Humano Encargado y Mgs. Alexandra Elizabeth Maz6n Moreta, Coordinara
General de Gestién y debidamente aprobado por la Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor, Gerente General
Subrogante, en su parte medular determindé “(...) 6.CONCLUSIONES: La Empresa Piiblica de
Comunicacion del Ecuador EP, en su calidad de entidad ptiblica con personalidad juridica de derecho
publico y patrimonio propio, se encuentra obligada a garantizar la proteccion de los recursos puiblicos
bajo su administracion, conforme lo establecen la Constitucion de la Repiiblica y demds normativa legal
aplicable. De conformidad con el articulo 21 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y el articulo 2 del
Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones (Acuerdo Nro. 006-CG-2018), todos los
servidores que desemperien funciones de recepcion, inversion, control, administracion o custodia de
recursos publicos estdn obligados a rendir caucion, responsabilidad que recae sobre la institucion en
cuanto a su control, actualizacion y vigencia. La modalidad de pdliza de fidelidad tipo blanket o abierta
constituye la alternativa mds eficiente, economica y administrativamente viable, al permitir caucionar a
todos los servidores mediante un monto tinico asegurado, facilitar inclusiones y exclusiones durante su
vigencia y optimizar la gestion institucional. La contratacion se encuentra debidamente planificada en el
Plan Operativo Anual 2026 y cuenta con disponibilidad presupuestaria en el item 57.02.01 — Seguros, lo
que garantiza la viabilidad financiera del proceso para el periodo 2026-2028. Determinar, por parte de
la Mdxima Autoridad, el monto unico asegurado de la pdliza, en observancia de lo dispuesto en el
articulo 35 del Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones, considerando el presupuesto
institucional, el nivel de riesgo y los antecedentes historicos.7. RECOMENDACIONES: Que la Mdxima
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Autoridad, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 2 del Reglamento para el Registro y Control
de las Cauciones (Acuerdo Nro. 006-CG-2018), expedido por la Contraloria General del Estado,
determine expresamente los sujetos obligados a rendir caucion dentro de la Empresa Piiblica de
Comunicacion del Ecuador EP. En atencion al andlisis efectuado y a lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, esta Direccion recomienda que todo el personal que forma parte de
la institucion, bajo cualquier modalidad laboral y sin excepcion, sea considerado sujeto obligado a
rendir caucion, por cuanto sus funciones implican directa o indirectamente el manejo, administracion,
control o custodia de recursos publicos. Autorizar el inicio del proceso de contratacion de la poliza de
fidelidad tipo blanket o abierta para los servidores de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador
EP, correspondiente al periodo 2026-2028, conforme a la normativa vigente en materia de contratacion
publica. Que la Mdxima Autoridad, de conformidad con el articulo 35, numeral 1, tercer inciso del
Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones (Acuerdo Nro. 006-CG-2018), determine el
monto unico asegurado de la pdliza tipo blanket, para lo cual con base en el andlisis realizado se
considera la siniestralidad historica (cero siniestros desde el aiio 2022), el presupuesto institucional
vigente, el nivel de responsabilidad en el manejo de recursos publicos y la evaluacion del riesgo
institucional, esta Direccion recomienda mantener la suma asegurada en USD 100.000,00 (CIEN MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100), monto que ha resultado adecuado
y proporcional frente a la exposicion institucional y que ha sido aplicado en las polizas anteriores sin
observaciones. Que, mediante resolucion expresa, la Mdxima Autoridad establezca el porcentaje de
aporte institucional para el pago de la prima del seguro, en observancia del articulo 47 del Reglamento
para el Registro y Control de las Cauciones, garantizando que el aporte de la entidad no supere el
sesenta por ciento (60%) permitido por la normativa vigente. En tal virtud, esta Direccion recomienda
que: La institucion asuma el sesenta por ciento (60%) del valor total de la prima, los servidores
caucionados cubran el cuarenta por ciento (40%) restante y el valor correspondiente a los servidores sea
descontado de manera proporcional y equitativa mediante rol de pagos. Esta modalidad asegura el
cumplimiento normativo, mantiene equilibrio financiero institucional y distribuye razonablemente la
carga economica entre la entidad y los sujetos obligados (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-GG-2026-0015-M de 23 de febrero de 2026, la Mgs. Grace
Vanessa Cordero Loor, Gerente General Subrogante, dispuso a la Direccién Administrativa y de Talento
Humano, lo que sigue “[(...) Con fundamento en el informe técnico aprobado, se dispone: Direccion
Administrativa y Talento Humano: Que, como sujetos obligados a rendir caucion de la Empresa Piiblica
de Comunicacion del Ecuador EP, son los que constan en el siguiente listado(...)(...)Iniciar el proceso
de contratacion de la pdliza de fidelidad tipo blanket o abierta para los servidores de la Empresa
Publica de Comunicacion del Ecuador EP, correspondiente al periodo 2026-2028, observando
estrictamente la normativa vigente en materia de contratacion piiblica. Establecer como monto tinico
asegurado de la pdliza tipo blanket la suma de USD 100.000,00 (CIEN MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100), en aplicacién del articulo 35 del Reglamento para el
Registro y Control de las Cauciones, en concordancia con el andlisis técnico aprobado(...) y a la
Jefatura de Asesoria Juridica, dispuso(...) que elabore el proyecto de resolucion, en observancia de lo
previsto en el articulo 47 del Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones (Acuerdo
Nro.006-CG-2018), mediante la cual se establezca que:- La Empresa Piiblica de Comunicacion del
Ecuador EP asumird el sesenta por ciento (60%) del valor total de la prima de la poliza de fidelidad tipo
blanket;- Los servidores obligados a rendir caucion cubrirdn el cuarenta por ciento (40%) restante; y,
El valor correspondiente a cada servidor serd descontado de manera equitativa a través del rol de

pagos(...)]";y,

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias que se encuentra investido,
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EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR

Resolucion Nro. COM EP-GG-2026-0009-R
Quito, D.M., 18 de marzo de 2026

RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR la “CONTRATACION DE UNA POLIZA DE FIDELIDAD TIPO
BLANKET O ABIERTA PARA LOS SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE
COMUNICACION DEL ECUADOR EP CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026-2028” por el
monto tnico asegurado de USD 100.000,00 (CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 CENTAVOS) mds impuestos de ser el caso.

Articulo 2.- DESCONTAR por tnica vez el valor referente a la caucién a rendir por los servidores
institucionales acorde al siguiente detalle: la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP asumird
el sesenta por ciento (60%) del valor total de la prima de la péliza de fidelidad tipo blanket, los servidores
obligados a rendir caucién cubriran el cuarenta por ciento (40%) restante; y, el valor correspondiente a
cada servidor serd descontado de manera equitativa a través del rol de pagos; conforme a lo establecido
en el Informe Técnico para la Contratacién de la P6liza de Fidelidad para los Servidores de la Empresa
Publica de Comunicacién Del Ecuador EP para el periodo 2026-2028, de 20 de febrero de 2026; en
concordancia al Reglamento para el Registro y Control de Cauciones.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccion Administrativa y de Talento Humano realice todas las
coordinaciones y tramites correspondientes para el respectivo descuento, asi como la socializacioén de la
respectiva Resolucion con los servidores de la institucion.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucion, se estard a lo dispuesto en el Reglamento para
Registro y Control de Cauciones.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Referencias:
- COMEP-GG-2026-0015-M

Anexos:
- 26._informe_telcnico_poliza_caucion_aprobado.pdf
- comep-gg-2026-0015-mrequerimiento_de_resolucion_inicio.pdf
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