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EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transferencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
prescribe: “El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades
economicas’;,

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, establece: “Ambito.- Las
disposiciones de la presente ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacion de las empresas puiblicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actiien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local;
y, establecen los mecanismos de control economico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercerdn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la
Repiiblica’;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, indica: “Objetivos. - Esta ley
tiene los siguientes objetivos: “(...) 3. Regular la autonomia economica, financiera,
administrativa y de gestion de las empresas publicas, con sujecion a los principios y
normativa previstos en la Constitucion de la Reptiblica, en esta y en las demds leyes, en
lo que fueren aplicables (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece: “(...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
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propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes

publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado.”;

Que, el articulo 11 de la norma ibidem manifiesta entre los deberes y atribuciones del
Gerente General de la empresa publicas: "(...)1. Ejercer la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y
demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio (...)";

Que, el articulo 12 de la descrita Ley Organica expresa: "El Gerente General Subrogante
reemplazard al Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste iltimo, cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular
mientras dure el reemplazo. En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el
Directorio de la Empresa el que designe al Gerente General Subrogante";

Que, articulo 69 numeral 1 del Cédigo Orgédnico Administrativo expresa que, los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en
otros o6rganos o entidades de la misma administraciéon publica, jerarquicamente
dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo
establece: “La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;,

Que, de el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo refiere los efectos de la
delegacion, y seiala: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgéanico Administrativo sefiala: “La delegacion se
extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicién. El cambio
de titular del érgano delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
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realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del
organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas’;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece
que “Se tendrdn en cuenta las normas sobre funciones incompatibles, depdsito intacto e
inmediato de lo recaudado, otorgamiento de recibos, pagos con cheque o mediante la red
bancaria, distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores de pago; y, el reglamento
orgdnico funcional que serd publicado en el Registro Oficial”;

Que, segin lo dispone el articulo 77 literal e) numeral I de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de
las maéaximas autoridades de las instituciones del Estado es la de dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva ERJAFE establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracién Piblica Central e Institucional serdn delegables en las
autoridades u d6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones
administrativas se adopten por delegacién, se hard constar expresamente esta
circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad delegante, siendo la
responsabilidad del delegado que actia;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo Nro. 1160 de 26 de septiembre de 2020, expedido
por el sefior Presidente de la Republica dispuso: “(...) crear la Empresa Piblica de
Comunicacion del Ecuador EP, como un organismo de derecho pitiblico, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion, con domicilio principal en la ciudad
de Quito, provincia de Pichincha, con competencia a nivel nacional. La Em-presa
Piblica de Comunicacion del Ecuador EP asumird los activos y pasivos y patrimonio
relacio-nados con las siguientes actividades del objeto de la empresa piiblica escindida:
servicios publicos de radiodifusion y television puiblica y aquellas vinculadas al diario El
Telégrafo como un medio de internet (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. SD-004-2025 de 21 de noviembre de 2025, el Directorio
de la Empresa Puiblica de Comunicacién del Ecuador EP, resuelve: '(...) Articulo 3.-
Designar de la terna presentada por el Presidente del Directorio, a la Mgs. Grace
Vanessa Cordero Loor, con Cédula de Ciudadania No. 0925502262, como Gerente
General Subrogante de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA
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EP, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Empresas
Piblicas, quien ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica, ejerciendo su cargo a partir de la notificacion de la presente resolucion.”

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucién y la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas — LOEP;

RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DELEGACIONES DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES, CON EL OBJETO DE REGULAR DE FORMA
DESCONCENTRADA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACIONES EP

Articulo 1. -Delegar a la o el funcionario publico que ejerza el cargo de Coordinador/a
General de Gestion o quienes hagan sus veces, para que ejerza las siguientes funciones y
atribuciones:

Autorizador de

Gasto Desde Hasta
Autoriza los procesos desde USD .
Cuando el presupuesto referencial o
. 0.01 y aquellos cuyo valor sea . !
Coordinador/a el monto respectivo, segin el caso,

General de inferior al valor de USD sea igual al valor de USD 10.000,00

Gestion 10.000,00 (Diez mil d6lares de los (Diez mil délares de los Estados

Estad.os Unidos de América) sin Unidos de América) sin incluir IVA
incluir IVA.

La o el servidor piiblico que ejerza el cargo de Coordinador/a General de Gestién o quien
haga sus veces, dentro del limite y proceso autorizado segin corresponda, realizardn lo
siguiente:

1.1 En materia de Contratacion Pablica:

1. Autorizar el gasto e inicio de los procesos de contratacion puiblica acorde al monto
delegado, el mismo debera contar con la documentacién habilitante respectiva,
conforme las disposiciones de la normativa vigente en materia de contratacion
publica.

2. Aprobar y suscribir las 6rdenes de compra de los procesos de contratacion publica
acorde al monto delegado con estricto apego a la normativa vigente.
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Designar, notificar y/o reemplazar a los administradores de contrato y/6rdenes de
compra acorde al monto delegado segtn corresponda y conforme la experiencia y drea de
conocimiento.

Autorizar prérrogas y suspensiones de plazos solicitadas de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y demds normativa vigente, dentro de los procesos de contratacién
publica delegados previo informe y recomendacion del administrador del contrato/orden
de compra; asi como, la suscripcién de modificatorios y/o complementarios que se
deriven de las 6rdenes y/o contratos principales suscritas previamente, con estricto apego
a la normativa vigente, previo informe y recomendacién del administrador de
contrato/orden de compra.

Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios dentro del monto de
los procesos delegados, a fin de que efectde la terminacién por mutuo acuerdo o de
manera unilateral y anticipada de las 6rdenes de compra, previo el informe y
recomendacion del administrador de la orden de compra derivados; asi como, efectuar las
gestiones para las notificaciones correspondientes;

Aprobar y suscribir las resoluciones motivadas para la declaracion de adjudicatario o
contratista fallidos, dentro de los procesos de contratacién publica acorde al monto
delegado.

Aprobar, reformar y modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), asi como
disponer su publicacién en los términos previstos en Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa aplicable.

. Autorizar la publicacién en el portal de compras publicas de la Verificacién de

Producciéon Nacional VPN de todos los procesos de contratacién requeridos por los
procesos adjetivos y sustantivos de la institucion sin limite de cuantia.

1.2 En materia de Talento Humano:

1.
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Autorizar, el gasto de los contratos de servicios profesionales y técnicos con
personas naturales nacionales y extranjeras conforme a las disposiciones normativas
vigentes, previa solicitud de la unidad requirente cumpliendo con el debido informe
justificativo del mismo y la verificacion de los recursos.

Autorizar las reformas a la Planificacion de Talento Humano, Evaluacién de
desempefio, Plan Anual de Capacitacion de Personal, Plan Anual de Vacaciones,
Creacién de puestos, reformas y propuestas al Manual de Clasificacién y Valoracion
de Puestos de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP.

Aprobar los informes anuales de la ejecucién de los planes de Talento Humano, de
Evaluacién del Desempefio, de Formacién y Capacitacion, de Salud Ocupacional y
otros necesarios para el buen desempefio del personal de la Institucién; el mismo que
deberd poner en conocimiento a la Gerencia General.

Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicién de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores ubicados en
la escala de 20 grados, y trabajadores de la Empresa Publica de Comunicacién del
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Ecuador EP, previo conocimiento de la Gerencia General.

. Autorizar y suscribir los convenios o contratos de pasantias o précticas de

conformidad con el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP)
y demds normas aplicables.

Suscribir los acuerdos de confidencialidad, uso de imagen y otros correspondientes a
la Gestién de Talento Humano de los puestos comprendidos en la escala de los 20 grados
y Cédigo del Trabajo.

. Autorizar en casos excepcionales las licencias con y sin remuneracién para el

cumplimiento de servicios institucionales en los dias feriados o de descansos obligatorios
y adicionales de las servidoras y servidores publicos, debidamente justificados por el jefe
de 4rea del servidor comisionado.

Supervisar la gestion de todo tramite requerido por la Autoridad de Trabajo que sean
inherentes en materia de talento humano.

1.3 En materia Administrativa:

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

. Autorizar y suscribir pdlizas, renovaciones, prorrogas y extensiones de plazo,

relacionadas con seguros de bienes, previa revision de la revision de la Jefatura de
Asesoria Juridica.

Suscribir resoluciones para la procedencia del remate, chatarrizacién, y destruccién
de bienes institucionales de acuerdo con el Reglamento General para Ila
Administracién Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico.

Remitir a la Direccién Financiera para su correspondiente registro las reformas y/o
modificaciones presupuestarias bienes y/o servicios institucionales, previamente
aprobadas por Gerencia General.

Aprobar los planes de mantenimiento institucional.

Disponer la conformacién de la Comisién de Revalorizacién de Bienes conforme
establece la normativa legal de acuerdo con el Reglamento General para la
Administracion, Utilizacién, manejo y control de los Bienes e Inventarios del Sector
Pudblico y demés acuerdos conforme la normativa legal vigente.

Representar a la entidad, respecto a cualquier informacién, documento o tramite
relacionado con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y Servicio de
Rentas Internas (SRI), y demds organismos de control.

. Realizar la ejecucién de las garantias de fiel cumplimiento y, si fuere del caso, la

garantia de buen uso de anticipo, por los valores entregados debidamente reajustados
hasta la fecha de terminacion del contrato en base al informe del administrador de
contrato.

Autorizar al servidor publico el gasto de reembolsos de pasajes para desplazarse
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo dentro del pais, para el
cumplimiento de servicios institucionales.

Autorizar los gastos que correspondan por la prestacién de servicios de tracto
sucesivo de agua potable, luz eléctrica, telefonia, alicuotas de mantenimiento; asi
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como lo relacionado a: tasas, impuestos, revision y matriculacién vehicular,
reembolsos de peajes y contribuciones que se generen por el normal funcionamiento de la
Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador.

Articulo 2. -Delegar a la o el funcionario publico que ejerza el cargo de Director/a
Administrativo/a y de Talento Humano o quien haga sus veces el ejercicio de las
siguientes funciones y atribuciones:

2.1 En materia de Contratacion Pablica:

1. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) inicial institucional, para bienes,
obras y/o servicios incluidos los de consultorfa; revisar y consolidar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) inicial, para bienes, obras y/o servicios incluidos los de
consultoria en coordinacion con las dreas involucradas, para aprobacién de Gerencia
General.

2. Administrar y ejecutar los procedimientos de contrataciéon publica de la Empresa
Publica de Comunicacién del Ecuador, en el portal de compras publicas del Servicio
Nacional de Contrataciéon Publica, asi como también serd el/la encargado/a del
registro de usuarios y la asignaciéon de claves correspondientes al Portal de Compras
Pdblicas del SERCOP, para operadores de portal y administradores de contrato.

3. Emitir las certificaciones que acrediten la constancia de la inclusiéon de bienes o
servicios incluidos los de consultoria en el Plan Anual de Contrataciones PAC, la
cual serd realizada a través de la Unidad de Compras Ptblicas de la Direcciéon
Administrativa y de Talento Humano.

4. Certificar si el bien, servicio u obra se encuentra en Catdlogo Electrénico, para el
efecto deberd anexar las capturas de pantalla del Portal de Compras Publicas
definido por el ente rector, u otros medios necesarios; la cual serd realizada a través
de la Unidad de Compras Piblica de la Direccién Administrativa y de Talento
Humano.

5. Certificar a través del guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya
contratacidn se requiere, existe o no en inventarios y/o bodegas.

6. Elaborar y gestione la aprobacién de un flujograma de procesos para la contratacion
de bienes y/o servicios en el que se detalle actividades y responsables en cada una de
sus etapas, asi como la exigencia de elaboracion del Informe técnico de necesidad
que incluya los justificativos para la contratacién, asi también Informes de
Administrador que detallen la recepcion de los bienes y/o servicios contratados, con
el fin de garantizar que los recursos asignados a los procesos de contratacion sean
justificados y utilizados.

2.2 En materia de Talento Humano:

1. Elaborar para presentaciéon del Directorio de la Empresa los proyectos de Estatuto
Orgénico Funcional y las Normas Internas de Administracién del Talento Humano,
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previa aprobacién de la Gerencia General y dard seguimiento continuo ante el
cuerpo colegiado para su aprobacidn, a fin de contar con estos instrumentos normativos
que permitan fortalecer la Administracion de Talento Humano y la gestion del personal
de la empresa

Autorizar el ingreso del personal de la entidad en dias y horas no laborables previo
requerimiento del jefe inmediato.

Autorizar todo trdmite que sea necesario en caso de accidentes de trabajo.

Autorizar toda actividad y/o trdmite que sean necesarios para el cumplimiento de la
Normativa vigente en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Elaborar y revisar los planes e informes anuales de Talento Humano, de
capacitacion, evaluaciéon del desempefio, vacaciones, clima laboral; y desarrollo de
competencias del talento humano, sus componentes y presupuesto y otros necesarios para
el buen desempefio del personal de la Institucion, para presentar a aprobacién de la
autoridad institucional.

Ejecutar Planificacion de Talento Humano, Evaluacién de desempefio, Plan Anual
de Capacitacién de Personal, Plan Anual de Vacaciones, Creacién de puestos, reformas y
propuestas al Manual de Clasificacién y Valoracién de Puestos de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP.

Ejecutar el proceso de pago de ndmina y liquidaciones de haberes de los servidores
publicos que laboran en la Empresa Ptiblica de Comunicacion del Ecuador EP.
Supervisar la actualizacién del Distributivo de Remuneraciones y Némina.

Elaborar y presente para aprobacion de Gerencia General los reglamentos internos,
normas, procedimientos o directrices de la administracion de talento humano, a fin de que
una vez aprobados sean implementados y socializados a todo el personal de la empresa
para su cumplimiento

Controlard, clasificard y actualizard los expedientes fisicos y/o digitales de las
servidoras y servidores de la empresa publica con informacién relacionada con el ingreso,
evaluaciones, ascensos, promociones y la cesacion de funciones, a fin de contar con
expedientes completos que permita el control posterior ante futuras acciones de control

2.3 En materia Administrativa:

1.
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Solicitar al Jefe/a de Asesoria Juridica de manera motivada y de ser necesario
documentadamente, la formulacién de la denuncia y el trdmite legal pertinente hasta
su conclusién, cuando alguno de los bienes institucionales hubiere desaparecido por
hurto, robo o por cualquier causa semejante;

Suscribir las actas de entrega recepcion de bienes inmuebles de los convenios
interinstitucionales para transferencias de fondos destinados al pago de gastos
relacionados al uso de espacios de bienes inmuebles de otras entidades publicas y/o
contratos de arrendamiento dentro de su jurisdiccion.

Realizar los registros, bajas, ajustes y/o reclasificaciones de bienes en el Modulo de
Activos del sistema de la empresa, en base a la documentacién de respaldo;

Integrar la Junta de Remates de Bienes Institucionales de acuerdo con el Reglamento
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General para la Administracién, Utilizacién, Manejo, y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Puiblico”.

Determinar los vehiculos que por razones de seguridad se consideren que no deben
llevar ningin tipo de distintivo institucional previo informe de la Direccidn
Administrativa y de Talento Humano.

Tramitar, gestionar y legalizar los documentos relacionados con la revisidn
vehicular, matriculacién vehicular, replaqueo y duplicados, retiro de placas,
requerimientos y obtencion de certificados de matriculas, gravdmenes y actualizacién de
datos correspondiente a la flota vehicular de la Empresa Ptiblica de Comunicacién del
Ecuador EP, que deben gestionarse ante la Agencia Nacional de Trénsito (ANT) y las
entidades de Gobiernos Seccionales en materia de transito.

. Designar a los servidores responsables del ingreso de la informacién en el aplicativo

de la Contraloria General del Estado (movilizacidn); asi como suscribir los documentos
necesarios (Ref. Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector
Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Puiblicos).
Autorizar por excepcion el uso y conduccion de vehiculos oficiales con acoplados de
hasta 1.75 toneladas de carga titil, por parte de servidores con licencia tipo "B", que no
sean choferes institucionales, cumpliendo para tal efecto las disposiciones del
Reglamento General Sustitutivo Para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de
los Bienes e Inventarios del Sector Piblico; y, Reglamento para el Control de Vehiculos
del Sector Publico, expedidos por la Contraloria General del Estado.

Autorizar y suscribir las 6rdenes de movilizacién de los vehiculos conforme el
Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de
Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos emitido por parte de la Contraloria
General del Estado.

Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de la transferencia de
dominio de bienes muebles, inmuebles, traspaso de bienes, comodatos, y demas figuras
legales aplicables a la adquisicién y uso de bienes, asi como de egresos y baja de bienes o
inventarios previstas en la legislacion vigente, a favor de la Empresa Publica de
Comunicacién del Ecuador o de ésta a personas naturales o juridicas, publicas o privadas.
Dirigir y controlar todas las atribuciones y competencias de la gestion documental y
archivo de acuerdo con la normativa vigente.

Solicitar el gastos y pago que correspondan por la prestacion de servicios de tracto
sucesivo de agua potable, luz eléctrica, telefonia, alicuotas de mantenimiento, arriendos;
asi como lo relacionado a: tasas, impuestos, revision y matriculaciéon vehicular,
reembolsos de peajes y contribuciones que se generen por el normal funcionamiento de la
Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador.

Realizar, suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes y demds actos
administrativos para el funcionamiento de los servicios bésicos, de infraestructura e
impuestos prediales, ante los GADs municipales de matriz y provincia, CNT y empresas
publicas o privadas.

Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa, con la finalidad de
realizar todas las gestiones legales y administrativas de obtencién de matricula de los
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vehiculos pertenecientes a la Institucién; asi como, liberar o retirar vehiculos
institucionales, que se encuentren en patios de retencion vehicular a nivel nacional, o que
estuvieren involucrados en accidentes de transito; para lo cual se pedird el
acompafiamiento respectivo de la Jefatura de Asesoria Juridica.

Elaborar las ofertas que sean requeridas en conjunto con la Jefatura Comercial
dentro de los procesos de contratacion publica en los cuales participe como proveedor la
Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP; acorde al dmbito de sus
competencias, para la aprobacion respectiva por parte de la Gerencia General.

Articulo 3. Delegar a la o el funcionario piblico que ejerza el cargo de Jefe/a Comercial
o quien haga sus veces las siguientes funciones y atribuciones:

1.

Suscribir las actas de entrega recepcion parcial o definitiva dentro de los procesos de
infima cuantia en los cuales la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP
actie en calidad proveedor; conforme al ambito de sus competencias, previa revision
de la Jefatura de Asesoria Juridica.

Elaborar las ofertas que sean requeridas en conjunto con la Direccién Administrativa
y de Talento Humano dentro de los procesos de contratacién publica en los cuales
participe como proveedor la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP;
acorde al ambito de sus competencias, para la aprobacion respectiva por parte de la
Gerencia General.

Gestionar el registro de la documentacion a ser publicada dentro del Sistema Oficial
de Contratacién Publica que opera el SERCOP en conjunto con la Direccién
Administrativa y de Talento Humano cuando la Empresa Publica de Comunicacién
del Ecuador EP actte en calidad de proveedor.

Elaborar, suscribir y presentar las cotizaciones requeridas dentro de los procesos de
infima cuantia en los que la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP
actie como proveedor.

. Presentar para la aprobacién de la Gerencia General de la empresa las

actualizaciones de la Politica Comercial, tarifarios y politicas para pago de
comisiones.

Articulo 4. Delegar a la o el funcionario publico que ejerza el cargo de Coordinador/a
General de Comercializaciéon y Operaciones o quien haga sus veces las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

3.

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Suscribir las érdenes de compra de los procesos de infima cuantia en los cuales la
Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP actie como proveedor, conforme
al 4mbito de sus competencias, previa revision de la Jefatura de Asesoria Juridica.
Participar y suscribir las actas que resulten dentro de la fase precontractual de los
procesos de contratacion publica en las que la Empresa Piblica de Comunicacién del
Ecuador EP actie en calidad proveedor.

Suscribir los acuerdos, convenios, contratos y demds figuras que contemple la
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Politica Comercial General de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP,
hasta la cuantfa de USD 10.000,00 (DIEZ MIL DOLARES CON 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Elaboracién y publicacién del Plan de Contingencia en el portal de la Agencia de
Regulacién y Control de las Telecomunicaciones (ARCOTEL); acorde a los lineamientos
y formatos establecidos por el ente de control.

Generar y suscribir las solicitudes de suspensién temporal de las estaciones
repetidoras y la notificacion de puesta en operacion a la Agencia de Regulacién y Control
de las Telecomunicaciones (ARCOTEL); previo a la autorizacion respectiva por parte de
la Gerencia General.

Realizar las gestiones de venta de los productos y/o servicios que oferta la empresa
dentro del segmento de Broadcasting acorde a las disposiciones establecidas en la Politica
Comercial General de la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP., en conjunto
con el 4rea de mercadeo.

Articulo 6.- Delegar al funcionario publico que ejerza el cargo de Director/a Financiero/a
o quien hiciera sus veces las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1.

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Elaborar y suscribir las reformas presupuestarias que correspondan, de acuerdo a las
disposiciones del Cédigo orgdnico de Planificaciéon y Finanzas piblicas y demas
normativa aplicable, previo criterio favorable del Director/a de Planificacién y
aprobacién del/la Coordinador/a General de Gestiébn y previo conocimiento de
gerencia General.

Ejecutar en el sistema NAF las modificaciones presupuestarias de las reformas tipo.
Realizar la liquidaciéon de saldos existentes entre el valor de la certificacidn
presupuestaria inicial y el valor que se encuentra estipulado en el contrato
respectivo, liquidacién con la justificacién por parte del Administrador del Contrato
y realizar la liquidacién de certificaciones presupuestarias anuales que no hayan sido
comprometidas.

Realizar los ajustes, bajas y Reclasificacion Contables; en el Sistema de
Administracién Financiera de acuerdo con la normativa legal vigente; previo a la
entrega de informe unidad; y, solo cuando se trate de afectaciones patrimoniales se
solicitard la autorizacién de la maxima autoridad.

Realizar el control, custodia y seguimiento de las Garantias rendidas a favor de la
empresa; a través de la gestion de tesoreria.

Comparecer y suscribir todo documento en calidad de Agente de Retencidn, para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias ante el Servicio de Rentas Internas, a
través de la unidad de contabilidad.

. Suscribir toda la documentacién, oficios, informes y escritos en respuesta a las

solicitudes de envio de informacién publica, dentro del &mbito de su competencia.

Realizar el registro contable y presupuestario de las obligaciones contraidas para
bienes, obras y/o servicios incluidos los de consultoria; de acuerdo con la normativa
legal vigente, a través de la unidad de presupuesto, contabilidad y tesoreria.
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Registrar la creacion y reposicion de fondos de caja chica, fondos rotativos, fondos a
rendir cuentas y otros fondos especificos requeridos por las diferentes unidades
administrativas en los términos y condiciones previstas en la normativa vigente, previa
autorizacién de la Gerencia General.

Actuar como ordenador de pago de la Empresa Publica de Comunicacién del
Ecuador EP, en todas las obligaciones que esta haya contraido.

Elaborar los balances e informes técnicos que sustenten la consistencia, legitimidad,
legalidad y transparencia de la situacién econdmica, financiera, contable u otros de la
empresa, en el dmbito de su competencia.

Articulo 7.- Delegar a la/el Director/a de Planificacion Procesos y Tecnologia o quien
hiciera sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1.

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA).

2. Realizar las reformas al Plan Operativo Anual debidamente justificado por la Unidad

10.
11.
12.

13.

Requirente.

Emitir la certificacion respectiva de constancia de las actividades en el Plan
Operativo Anual (POA).

Implementar y ejecutar bajo su responsabilidad, medidas necesarias para cumplir
con los estindares de ejecucién presupuestaria dispuestos por las entidades de
control, incluyendo la potestad de organizar equipos, requerimientos y recursos en
pro del cumplimiento de estas y de los objetivos institucionales.

Desarrollar lineamientos para el levantamiento e implementacion de procesos,
internos

Desarrollo y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa
Puablica de Comunicacién del Ecuador EP.

Desarrollar e implementar lineamientos de procesos, seguimiento y ejecucion a los
mismos en el drea de TICS.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas o que
estableciere la Contraloria General del Estado.

Postulacién de proyectos dentro de la plataforma del MINTEL.

Elaboracidon del Plan Estratégico Empresarial

Elaboracién del Plan de Negocios Empresarial

Elaboracién del Presupuesto empresarial en coordinaciéon con la Direccion
Financiera.

Elaborar y consolidar los informes trimestrales y anuales de gestién empresarial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los funcionarios inmersos en la presente resoluciéon no estaran exentos de
responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de las funciones delegadas,
responderan administrativa y judicialmente por las acciones u omisiones efectuadas,

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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debiendo para el efecto cumplir y hacer cumplir las normas de nuestro ordenamiento
juridico vigente.

SEGUNDA: Los funcionarios delegados en la presente resolucién deberan observar las
siguientes disposiciones generales:

1. Suscribirdn toda la documentacién, oficios, informes y escritos en respuesta a las
solicitudes de envio de informacién publica, dentro del 4mbito de su competencia;

2. Velardn porque sus actuaciones administrativas se realicen con estricta observancia de
las normas del ordenamiento juridico del pafs;

3. Serdn responsables exclusivos por los actos, procedimientos, resoluciones,
aprobaciones, contratos, convenios y demds hechos cumplidos referentes a los procesos
materia de la presente Resolucion, y,

4. Seran responsables exclusivos del contenido y alcance de los términos de referencia o
especificaciones técnicas, en los procesos que estén a su cargo en cada drea.

TERCERA: La Direccion de Planificacién Procesos y Tecnologia en conjunto con los
funcionarios delegados establecerdn los formatos necesarios para la ejecucién de la
presente resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Las autoridades que tenfan delegaciones para aspectos de contratacion publica y
convenios de pago en la Resolucién Nro. COMEP-GG-2024-0033-R, serdn responsables
de la culminacién y cierre de los procesos en el marco de las delegaciones asignadas en
dicha resolucién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA - Deréguese la Resolucion Nro. COMEP-GG-2024-0033-R de fecha 10 de
octubre de 2024.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La autoridad delegante cuando considere pertinente podrd retomar las
atribuciones y funciones delegadas en virtud de la presente Resolucidn, sin necesidad de
que esta sea reformada o derogada.
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SEGUNDA: Los funcionarios publicos informaran periddicamente o cuando la Maxima
Autoridad asi lo requiera, sobre las acciones realizadas en ejercido de las atribuciones y
funciones delegadas.

TERCERA: La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su suscripcion.

CUARTA: Del cumplimiento, ejecuciéon y publicaciéon de la presente Resolucién
encarguese a la:

1. Coordinacién General de Gestion, dentro de sus competencias; y,

2. La Direccién Administrativa y de Talento Humano y la Direccién de Planificacién
Procesos y Tecnologia de forma conjunta de la difusién, asi como de su publicacién en la
correspondiente pidgina web en cumplimiento a la Ley de Transparencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Grace Vanessa Cordero Loor
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Copia:
Sefior Especialista
José Gabriel Estrella Lopez
Jefe de Asesoria Juridica
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