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Resolucion Nro. COM EP-GG-2025-0037-R
Quito, D.M ., 15 de septiembre de 2025

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 4 del articulo 3 establece que, son
deberes primordiales del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 3 de la norma constitucional en su numeral 8 establece que, es deber primordial del
Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir
en una sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 83 establece como deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos: "8. Administrar honradamente y con
apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion”
(...)(...) "11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a
la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley", "12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion
a la ética”. (...) (...) "17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera
honesta y transparente";

Que, la norma Constitucional ibidem en su articulo 226 dispone que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal, ejerceran las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidén y la Ley y tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 227 establece que, la
administracién publica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion;

Que, la norma Constitucional en el articulo 229 dispone: "Serdn servidoras y servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico";

Que, el articulo 233 de la misma norma dispone: "Ninguna servidora ni servidor puiblico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos.",

Que, la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién, en la que Ecuador es Estado
signatario desde 2005, establece en el articulo 5, numerales 1 y 2 que: “I. Cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, formulard y aplicard o
mantendrd en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la
participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los
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asuntos publicos y los bienes puiblicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir
cuentas. 2. Cada Estado Parte procurard establecer y fomentar prdcticas eficaces encaminadas a
prevenir la corrupcion”;

Que, la Convencién Interamericana Contra la Corrupcién, en la que Ecuador es miembro desde
1997, en su articulo 3, numeral 1 que: "Normas de conducta para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones piiblicas. Estas normas deberdn estar orientadas a
prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios publicos en el desemperio de sus funciones. Establecerdn también las
medidas y sistemas que exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades competentes
sobre los actos de corrupcion en la funcion publica de los que tengan conocimiento. Tales medidas
ayudardn a preservar la confianza en la integridad de los funcionarios puiblicos y en la gestion
publica.”;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) en el articulo 4 sefiala: "Serdn servidoras o
servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico";

Que, el Cddigo Organico Administrativo, articulo 14 dispone que, conforme al principio de
juridicidad que la actuaciéon administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y a la normativa referida;

Que, el referido Cédigo en su articulo 21 sefiala que, los servidores publicos, asi como las personas
que se relacionan con las administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En
las administraciones ptiblicas se promovera la misién de servicio, probidad, honradez, integridad,
imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacién al trabajo, en el
marco de los mds altos estindares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la
primacia del interés general, sobre el particular;

Que, la Ley Organica de Empresas Publica en el articulo 4 establece que: “Las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Repuiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes piiblicos y en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado”;

Que, la Ley Orgénica de Empresas Publica en el articulo 11 estipula: “(...) El Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa piiblica, tendrd los siguientes
deberes y atribuciones: "l. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4. Administrar la empresa publica, velar por su
eficiencia empresarial (...) 18. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las
normas internas de cada empresa...”;

Que, el Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador, establecen como politica ptblica el
fortalecer la institucionalidad de la cooperacién internacional y el trabajo de coordinacién
interinstitucional al fomentar la integridad publica y la lucha contra la corrupcién en coordinacion
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interinstitucional efectiva entre todas las funciones del Estado con tres estrategias a. Ampliar la
implementacion de metodologias de riesgos institucionales de corrupcion en las entidades publicas.
b. Desarrollar propuestas de mejora de procesos y estructura institucional para mitigar los riesgos
de corrupcién en instituciones y procesos priorizados. ¢. Formular y consolidar metodologias de
investigacién e impulso juridico de los casos que hayan generado corrupcién, afectacion de los
derechos de la ciudadania o el interés social en la gestion publica.

Que, la Norma Técnica 200-01 Integridad y valores éticos contenida en el Acuerdo No.
004-CG-2023 que expide la Contraloria General del Estado sobre las Normas de control interno
para las entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos reformado y publicado en el Registro Oficial 74 de 04 de julio de
2025 sefiala: “La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control,
la administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La mdxima
autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos
valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la
organizacion.

La mdxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del cédigo de ética
y herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para
contribuir al buen uso de los recursos ptiblicos y al combate a la corrupcion.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
609 de 2024, se aprob6 la Politica Nacional de Integridad Piblica (PNIP), como una herramienta
estratégica que establece las lineas de accidn para fomentar una cultura de integridad en todas las
instituciones de la Funcién Ejecutiva;

Que, dentro de la Politica Nacional de Integridad Publica se establece como linea de accién
prioritaria la conformacién de Comités de Etica Institucional, con el propésito de impulsar una
cultura organizacional integra, prevenir riesgos éticos y fortalecer el cumplimiento del marco legal
y normativo en el sector publico;

Que, la Norma Técnica para la Construccion y Actualizacién de los Codigos de Etica, emitida por
la Secretaria General de Integridad Piblica (SGIP), determina que cada institucion de la Funcién
Ejecutiva debera contar con un Comité de Etica, con cardcter asesor, multidisciplinario, paritario e
inclusivo, que vele por la implementacién efectiva del Cédigo de Etica institucional;

Que, en el Informe Técnico Nro. DPEIP-IT-2025-002 de 31 de enero de 2025, se recomienda la
expedicion de la “Norma técnica para la construccién y actualizacion de Cédigos de Etica en las
instituciones de la Funcién Ejecutiva”.

Que, mediante Oficio Circular Nro. PR-SGIP-2025-0006-C del 21 de julio de 2025 la Secretaria
General de Integridad Publica solicita “(...) que la mencionada Norma técnica se aplique e
implemente en sus instituciones, como un instrumento esencial para consolidar una gestion ptiblica
integra, responsable y transparente.(...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1160 de 26 de septiembre de 2020, dispuso la creacién por
escision de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, dispuso asumir los activos,
pasivos y patrimonio de la Empresa Piblica Medios Publicos de Comunicacién del Ecuador —
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Medios Publicos EP, referente a las actividades de radiodifusién, televisién y diario El Telégrafo
como un medio digital;

Que, mediante Resolucién Nro. SD-002-2025 de 20 de mayo de 2025, el Directorio de la Empresa
Pidblica de Comunicacién del Ecuador EP, resolvié: "(...) Articulo 1.- Nombrar de la terna
propuesta por el Presidente del Directorio, a la Mgtr. Marcela Priscila Holguin Naranjo, con
Cédula de Ciudadania No. 1801774702, como Gerente General de la Empresa Piblica de
Comunicacion del Ecuador EP, sobre la base de los Informes Juridico No. CGAJ-2025-008 y
Técnico No. COMEP-DATH-DIR-INF-2025-001, ambos de 19 de mayo de 2025; y, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas, en
concordancia con el numeral 15 del articulo 3 y el numeral 6 del articulo 6 del Reglamento de
Funcionamiento del Directorio de la empresa publica, quien ejercerd la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial de la misma, a partir de su notificacion con la presente resolucion. Articulo
2.- Poner en conocimiento de la Mgtr. Marcela Priscila Holguin Naranjo, su designacion como
Gerente General de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, quien ejercerd su cargo
con absoluta responsabilidad y bajo la evaluacion permanente de este organo colegiado, debiendo
desempeiiar sus funciones en los términos previstos en la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas y demds disposiciones del ordenamiento juridico
vigente, ademds de precautelar los intereses de la empresa piiblica, y por ende, del Estado(...)”;

Que, mediante Accién de Personal No. 660 de fecha 26 de mayo de 2025, la Empresa Piblica de
Comunicacién del Ecuador EP, notificé el cargo de Gerente General a la Mgtr. Marcela Priscila
Holguin Naranjo;

Que, mediante sumilla inserta de fecha 22 de julio de 2025 la Gerente General solicita la
implementacién del Comité de Etica Institucional y la actualizaciéon del Cédigo de Etica
Institucional vigente a la Coordinacién General de Gestién basado en el Oficio Circular Nro.
PR-SGIP-2025-0006-C del 21 de julio de 2025 de la Secretaria General de Integridad Publica;

Que, mediante Resoluciéon Nro. COMEP-GG-2025-0030-R, de 30 de julio de 2025, mediante la
cual la Gerente General resuelve lo siguiente: “(...) Articulo 1.- DISPONER: La conformacion del
Comité de Etica Institucional en la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP (...)
Articulo 2.- CREASE: el Comité de Etica Institucional en la Empresa Piiblica de Comunicacion del
Ecuador EP, que estard integrado por los siguientes miembros:

Mdxima autoridad o su delegado, quien serd el presidente del Comité.

Coordinador/a General de Gestion o su delegado.

Director/a de Administrativo y Talento Humano o su delegado.

Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado.

Un representante principal o su suplente de las servidoras o servidores piiblicos de la
institucion o mediante la metodologia que considere necesaria la Direccion Administrativa y
Talento Humano para esta eleccion conforme los siguientes criterios:

wok L=

1. Serdn representantes aquellos que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacion
de desempeiio del aiio inmediatamente anterior.

2. Al no contar con la evaluacion de desemperio respectiva la metodologia deberd considerar la
antigiiedad en la institucion con un minimo 2 aiios; la ausencia de procesos disciplinarios en
los ultimos 2 arios; formacion académica de tercer nivel, experiencia en comités, comisiones o
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actividades de mejora institucional.

1. Responsable institucional especializado en materia de integridad piiblica, quien actuard como
secretario/a del Comité, con voz y sin voto. (...) Articulo 8.- La mdxima autoridad o su
delegado convocard a los miembros del Comité de Etica Institucional. Los nombres de
quienes conforman el Comité de Etica Institucional serdn comunicados mediante los canales
internos de comunicacion oficiales. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-GG-2025-0053-M, de 08 de agosto de 2025, la maxima
autoridad convocé a la sesién de instalacién para la conformacién del Comité de Etica Institucional
de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, la misma que se llevé a cabo y quedd
formalizada mediante el Acta de Reunién Nro. COMEP-CEI-2025-001 de 13 de agosto de 2025;

Que, el Comité de Etica Institucional constituye un espacio de didlogo, andlisis y decision para
impulsar la adopcién de buenas pricticas, prevenir el conflicto de intereses, canalizar casos de
potencial incumplimiento ético y promover la formacién continua en valores piblicos;

Que, es responsabilidad de la maxima autoridad institucional garantizar los mecanismos necesarios
para la creacion, sostenibilidad y funcionamiento de los instrumentos de integridad, en
concordancia con las disposiciones de la Politica Nacional de Integridad Publica; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias:

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL
ECUADOR EP

CAPITULO I
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Articulo 1.- Del Objetivo del Comité de Etica Institucional. — Es una instancia responsable de
acompaiiar el disefio, implementacién, evaluacién y mejora continua del Cédigo de Etica, asi como
de promover una cultura ética dentro de la entidad.

Serd un cuerpo colegiado interdepartamental, interdisciplinario, paritario e inclusivo que estard
encargado de vigilar y garantizar la aplicacién y el cuamplimiento del Cédigo de Etica Institucional

Articulo 2.- De los integrantes del Comité de Etica Institucional. - El Comité de Etica
Institucional en la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, estard conformado por los
siguientes miembros:

1. Maxima autoridad o su delegado, quien sera el presidente del Comité.
2. Coordinador/a General de Gestion o su delegado.

3. Director/a de Administrativo y Talento Humano o su delegado.

4. Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado.
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5. Un representante principal o su suplente de las servidoras o servidores publicos de la
institucién o mediante la metodologia que considere necesaria la Direccion Administrativa y
Talento Humano para esta elecciéon conforme los siguientes criterios:

1. Seran representantes aquellos que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacién de
desempefio del afio inmediatamente anterior.

2. Al no contar con la evaluaciéon de desempefio respectiva la metodologia deberd considerar la
antigiiedad en la institucién con un minimo 2 afios; la ausencia de procesos disciplinarios en
los ultimos 2 afios; formacion académica de tercer nivel, experiencia en comités, comisiones o
actividades de mejora institucional.

1. Responsable institucional especializado en materia de integridad ptblica, quien actuard como
secretario/a del Comité, con voz y sin voto.

El periodo del representante de los servidores (literal 5) serd improrrogable y no renovable y tendra
duracién de un afio.

Articulo 3.- De la Secretaria del Comité Institucional. — Actuard como secretario/a el
Responsable Institucional especializado en materia de integridad publica, quien, posterior a su
designacién sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica Institucional previa

disposicion del Presidente.

Redactar las actas y resoluciones de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de

Etica Institucional;

Verificar el quérum; asi como, recibir y proclamar los resultados de las votaciones.

Llevar el registro de asistencia de los miembros del Comité de Etica Institucional.

Custodiar los archivos, actas y resoluciones que adopte el Comité de Etica Institucional.

Suscribir conjuntamente con el Presidente, las actas de las sesiones del Comité de Etica

Institucional previa disposicién de su Presidente.

7. Comunicar a los peticionarios, previa autorizacién del Presidente, las resoluciones adoptadas
por el Pleno; asi como, conferir copias y certificaciones que le solicitaren.

8. Receptar la documentacion dirigida al Comité, incluidas las denuncias, estas deberdn contener
un correo electrénico para notificaciones.

9. Certificar documentos celebrados por el Comité.

N

AN

Mientras se designa al Responsable Institucional de Cumplimiento se nombrard un secretario
ad-hoc, quien recibird capacitacion y asesoria permanente por parte de la Secretaria General de
Integridad Publica.

Articulo 4.- De las competencias de los miembros del Comité de Etica Institucional. - Los
miembros del Comité de Etica Institucional de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP, deberan reunir los siguientes criterios:

1. Competencias técnicas: Formacién en ética, cumplimiento, gobernanza o dreas afines.
2. Independencia: Ausencia de conflictos de interés con la institucion.
3. Compromiso ético probado: Trayectoria profesional que refleje integridad.
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4. Diversidad e inclusién: Representaciéon de género, dreas de especializacién y experiencias
diversas para enriquecer las deliberaciones.
5. Capacidad para analizar riesgos y proponer soluciones efectivas.

Estos criterios serdn evaluados anualmente por el responsable institucional, sin embargo, la falta de
evaluacion no impide que se conforme el Comité de Etica.

Articulo 5.- De las atribuciones del Comité de Etica Institucional. - El Comité de Etica
Institucional de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, tendrd las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Etica Institucional, siguiendo
estdndares internacionales de gobernanza como la transparencia, responsabilidad y rendicién
de cuentas.

2. Elaborar y aprobar un plan de trabajo para el Comité de Etica Institucional.

3. Desarrollar, implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad y los diferentes
niveles desconcentrados.

4. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

5. En caso de actos que ameriten sanciones administrativas, civiles o penales, receptar y conocer
el incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a la instancia interna o externa competente.

6. En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones con el
area interna correspondiente de la institucidon, que procuren la mejora de comportamientos y
convivencia institucional.

7. Sugerir soluciones y controles a la instancia interna competente de las mejoras que deben
implementarse para minimizar o reducir las vulnerabilidades de los riesgos que lleguen a su
conocimiento.

8. Velar por la reserva y confidencialidad de los casos.

9. Proponer la asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos que
determine el Comité.

10. Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo de Etica y
los procesos internos de la institucion.

11. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del Comité
de Etica Institucional, como a su vez sugerencias de mejoras a los procesos en los
departamentos de la institucion.

En todas las actuaciones del Comité de Etica Institucional se debera observar los principios de
proteccion y de reserva de la o el denunciante y de la informacidn, asi como los del debido proceso
y de presuncién de inocencia hacia la o el denunciado.

CAPITULO II
RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Serin responsabilidades del Presidente del Comité de Etica Institucional las
siguientes: El Presidente del Comité de Etica Institucional, serd la maxima autoridad institucional o
su delegado y cumplird con las siguientes responsabilidades:
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1. Organizar las actividades del Comité.

2. Supervisar la implementacién de las recomendaciones del Comité.

3. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Empresa Piblica de Comunicacién del
Ecuador EP.

4. Conformar el Comité de Etica Institucional y coordinar con la Direccién Administrativa y
Talento Humano, la actualizacion, elaboracién de instrumentos e implementacion del Codigo
de Etica Institucional.

5. Convocar a reuniones del Comité de Etica Institucional, de forma ordinaria cada trimestre o de
forma extraordinaria.

6. Dirigir las sesiones del Comité de Etica Institucional y liderar su funcionamiento, sefialando el
orden del dia.

7. Evaluar de manera semestral, la aplicacién del Cédigo de Etica en la entidad, mediante la
revision de manuales, procedimientos y politicas afines a la gestidon; y, de considerarlo
pertinente, proponer su actualizacién y mejora.

8. Proponer y disponer la implementacién de campafias permanentes de comunicacién, como una
guia que ejemplifique las conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas con el
comportamiento ético.

CAPITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

De las Sesiones, Convocatoria, Quérum y Resoluciones:

Articulo 7.- De los procedimientos del Comité de Ktica Institucional. — El Comité de Etica
Institucional, en observancia de la normativa vigente, podra disponer a la Direccién Administrativa
y Talento Humano, mediante resolucion, la elaboracién de los procedimientos internos para:

Implementar el Cédigo de Etica de la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP.
Registrar denuncias.
Conocer y resolver posibles casos de incumplimientos del Cédigo de Etica.

D=

Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos de los servidores y trabajadores de la

Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP.

5. Dar seguimiento del estado de las denuncias recibidas en el Comité, en todas sus instancias, a
través de las diferentes dreas, conforme sus atribuciones y responsabilidades.

6. Evaluar la implementacién y aplicacién del Cédigo de Etica de la Empresa Piblica de
Comunicacién del Ecuador EP y proponer su actualizacion de considerarlo pertinente; asi
como, acciones de mejora.

7. Cualquier otro requerimiento que surja de la necesidad institucional

Articulo 8.- De las sesiones. - Las sesiones del Comité de Etica Institucional podran ser ordinarias
y extraordinarias.

El Pleno del Comité de Etica Institucional sesionard de forma ordinaria, una vez cada dos meses; y,
de forma extraordinaria cuando sea convocada por el Presidente o por solicitud motivada de dos o
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mas de sus integrantes. La convocatoria deberd ser realizada con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion.

En estas reuniones deberdn tratarse, exclusivamente, los temas que son motivo de la convocatoria y
que forman parte del orden del dia.

El Presidente, podrd declarar sesién permanente en los casos en que se amerite o por solicitud
motivada de sus integrantes.

Articulo 9.- Del procedimiento para la convocatoria a sesiones del Comité de Etica
Institucional. - Las convocatorias a las sesiones, las realizard el Secretario del Comité de Etica
Institucional, previa disposiciéon del Presidente, con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion. Esta podra ser remitida, mediante documento escrito o a través de cualquier medio
electrénico que permita obtener constancia de su recepcion y deberd contener: el dia, lugar, hora y
el orden del dia a tratarse en la sesion.

A la convocatoria se deberd adjuntar toda la informacién de los puntos a ser tratados y, aquella que
se considere necesaria para la respectiva toma de decisiones de los miembros del Comité de Etica
Institucional.

Para tratar los temas en el pleno del Comité de Etica Institucional, se debera contar con la
informacioén clara, completa y precisa. La falta de documentacién o informacién que sustente los
temas a ser tratados en el orden del dia podra ser motivo de la suspension del punto o los puntos
establecidos en la convocatoria.

Articulo 10.- De la instalacion de la sesion del quérum. - Se podra declarar instalada la sesion del
Comité de Etica Institucional, con la presencia de la mitad mas uno de los integrantes, siendo
obligatoria la concurrencia de quien lo preside.

En caso de que, no se cuente con el quérum necesario, el Secretario del Comité de Etica
Institucional, levantard un acta dejando constancia de los integrantes presentes y ausentes y se
convocard a una nueva reunion.

Articulo 11.- Del Orden del Dia. - El orden del dia ser4 establecido por el Presidente de Comité de
Etica Institucional, quien a su vez instalada la sesién dispondré se dé lectura para su aprobacién o
modificacién por votacién de la mayoria absoluta de los integrantes del Comité de Etica
Institucional.

Una vez aprobado el orden del dia, el mismo no podra ser modificado.

Articulo 12.- De las mociones. - Los integrantes del Comité de Etica Institucional, tienen derecho
a presentar mociones, las cuales deben estar argumentadas y apoyadas.

Una vez presentada la mocién, la misma debe ser leida por el Secretario del Comité de Etica
Institucional, para proceder con la votacién. Si la mocién se encuentra en discusién, no puede
presentarse otra.

Articulo 13.- De la votacién y su motivacion. - Cuando el Presidente del Comité de Etica
Institucional considere que un asunto ha sido debatido suficientemente, se dard por terminado el
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mismo y se dispondra que se proceda a votar cerrando el debate, ningtn integrante del Comité de
Etica Institucional podra tomar la palabra.

La votacion se realizard de forma nominal y alfabética, en caso de existir empate en el voto, serd el
Presidente del Comité de Etica Institucional quien tendra voto dirimente.

El integrante del Comité de Etica Institucional que discrepe en la decisién de mayorfa, podrd
plantear por escrito su voto particular en el término de tres dias desde la fecha de finalizada la
sesion, el cual se incorporara en actas.

Si un integrante del Comité de Etica Institucional vota en contra o se abstiene, quedard exento de la
responsabilidad, que de ser el caso se derive de la decisién adoptada.

Articulo 14.- Votacién por medios electrénicos. - Cuando no sea posible recabar durante la sesion
el voto, se lo requerira por escrito o por cualquier otro medio electrénico o fisico.

La recepcion de la votacién por medios electrénicos debe ser motivada, expresando su voto
afirmativo o negativo, dentro de la fecha y hora sefialada conforme convocatoria.

Para este efecto, los miembros del Comité de Etica Institucional deberdn registrar sus correos
electrénicos en la Secretaria del Comité de Etica Institucional.

Articulo 15.- De las reconsideraciones del Comité de Etica Institucional. — Los integrantes del
Comité de Etica Institucional que hubieren participado en una sesién, podran solicitar en la misma
o en la siguiente sesion, la reconsideracién de las mociones aprobadas. Para su tramite, se requerira
el apoyo de la mayoria de sus integrantes.

Las resoluciones sobre asuntos de competencia del Comité de Etica Institucional deberin ser
aprobadas por la mayoria simple de sus integrantes y deberdn ser debidamente motivada.

Se podra revocar las resoluciones adoptadas por unanimidad y de la misma forma con las que
fueron aprobados.

Las resoluciones adoptadas por el Comité de Etica Institucional deberdn constar en acta de cardcter
resolutivo.

Articulo 16.- De las Actas de las sesiones, su grabacion y aprobacion. - Cada sesién del Comité
de Etica Institucional, deberd contener el acta de cardcter resolutivo y se aprobard por la mayoria
absoluta de sus integrantes en la misma o en la siguiente sesion y contendra al menos:

Nomina de los integrantes asistentes

Orden del Dia

Lugar y Fecha

Niimero de sesién

Aspectos principales de los debates y liberaciones.
Decisiones adoptadas

Firma de la o el presidente del Comité de Etica Institucional.

Nounkwb =
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Articulo 17.- De la eleccion del representante de las y los servidores publicos. - La Direccién
Administrativa y Talento Humano ejecutard las acciones y el procedimiento correspondiente para la
eleccion del representante descrito en este articulado, tomando en cuenta lo siguiente:

1. Convocatoria: La Direcciéon Administrativa y Talento Humano realizard una convocatoria
interna con un plazo minimo de 5 dfas habiles, especificando los criterios aplicables segin la
disponibilidad de evaluaciones de desempefio o la metodologia establecida en caso de no
contar con la misma.

2. Verificacién de requisitos: Se verificard que las y los candidatos cumplan con los criterios
establecidos en esta resolucion.

3. Transparencia: El proceso se documentard mediante acta, la cual serd suscrita por al menos dos
funcionarios de la Direccion Administrativa y Talento Humano.

4. Publicacién: Los resultados se publicardn en los canales internos de comunicacion,
garantizando la transparencia del proceso.

5. Periodo de representacion: El representante elegido ejercerd sus funciones por el periodo
establecido en esta resolucidn, siendo improrrogable y no renovable.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE DENUNCIAS, CASOS DE
INCUMPLIMIENTO O CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 18.- De los procedimientos para el tratamiento de denuncias. - Toda denuncia debe
presentarse por escrito, identificando a la parte denunciante y aportando elementos minimos. El
Comité no actuara sobre denuncias anénimas sin sustento verificable.

Articulo 19.- Recepcion de denuncias. - Para la recepcion, andlisis y seguimiento de denuncias se
debera seguir lo siguiente:

1. Las denuncias deberan presentarse de forma escrita o electrénica ante el Comité, a través del/la
Secretario/a.

2. Toda denuncia debe contener como minimo:

Nombre completo del denunciante
Descripcién detallada de los hechos
Elementos de prueba o indicios
Identificacion del posible involucrado
Correo electrénico para notificaciones

AR

1. Las denuncias anénimas solo serdn tramitadas si contienen evidencias verificables o si generan
riesgo institucional.

Articulo 20.- Evaluacion preliminar. - Una vez recibida la denuncia:

1. El Comité analizar4 si el caso corresponde a su competencia.

2. Si se confirma su competencia, se iniciard un expediente con nimero de registro, fecha de
recepcion y responsables de seguimiento.

3. Si no es competente, la denuncia serd remitida a la unidad o entidad correspondiente, dejando

oo Y270
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constancia por escrito.
La evaluacién preliminar deberd realizarse en un plazo miximo de cinco (5) dias hdabiles
contados a partir de la recepcion de la denuncia.

Articulo 21.- Analisis del caso. — Para el anilisis respectivo del caso el Comité debera:

1.

Superada la fase preliminar, dispondréd de un plazo médximo de quince (15) dias hébiles para el
andlisis inicial del caso.
Durante este tiempo, se podra:

Requerir informacién adicional a las partes involucradas.
Solicitar asesoria técnica interna o externa.
Disponer la recusacion de miembros con conflicto de interés.

. En casos de especial complejidad, el Comité podrd ampliar este plazo por una sola vez y por

un méaximo de diez (10) dias hdbiles adicionales, dejando constancia motivada en acta.

Articulo 22.- Recomendacion y remision. - El Comité no emite sanciones, pero si puede:

1.

Concluido el analisis, el Comité deberd emitir un informe con sus recomendaciones en un
plazo maximo de diez (10) dias hébiles.
Segtin corresponda, podra:

Recomendar medidas preventivas, educativas o correctivas.
Remitir el expediente a la autoridad competente para la adopcién de decisiones administrativas
o legales.

. El informe deberd ser notificado a la Gerencia General y archivado por el/la Secretario/a del

Comité.

Articulo 23.- Seguimiento. - El Comité dard seguimiento a las recomendaciones emitidas o a los
casos remitidos, registrando avances y resultados en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles
posteriores a la emision del informe, hasta el cierre formal del expediente.

Articulo 24.- Archivo del caso. - Una vez finalizado el procedimiento, se procederd al archivo
digital y fisico del expediente, garantizando su custodia por parte del/la Secretario/a del Comité.

CAPITULO V
DE LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO

Articulo 25.- Identificacion de incumplimientos. - Se considerard como incumplimiento
cualquier accién u omisién contraria a los principios, valores, normas de conducta y directrices
establecidas en el Cédigo de Etica Institucional, ya sea por parte de servidores piblicos o personal
vinculado a la entidad.
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Articulo 26.- Clasificacion de los incumplimientos. - Los casos podran clasificarse en:

1.

Incumplimientos leves: Faltas que no generan dafio institucional directo, pero afectan los
principios éticos.

Incumplimientos graves: Conductas reiteradas o con potencial de dafio institucional o piblico.
Incumplimientos criticos: Involucran actos que pueden derivar en responsabilidades
administrativas, civiles o penales.

Articulo 27.- Competencia del Comité. - EI Comité de Etica Institucional:

1.
2.

No tiene potestad sancionadora, pero puede conocer, analizar y emitir recomendaciones.

En casos que lo ameriten, remitird la documentacién a las instancias competentes:
Coordinacion Juridica, Direccién de Talento Humano, Gerencia General, o entidades de
control.

Articulo 28.- Procedimiento general. — Para la revision de casos de incumplimiento:

1.

kv

»

El caso podra ser remitido al Comité mediante denuncia, comunicacién institucional o reporte
interno.

Se abrird un expediente ético.

Se realizard una evaluacion inicial y, si corresponde, se solicitard informacién adicional.
El Comité deliberard, dejando constancia en acta.

Se emitird un informe técnico con recomendaciones para:

Formacién o sensibilizacion ética
Revisién de procesos
Derivacion formal a otras dreas o autoridades competentes

Articulo 29.- Acciones complementarias. - Cuando se detecten incumplimientos reiterativos o
estructurales, el Comité podra proponer:

1.
2.
3.
4.

Revisién del Cédigo de Etica
Reformulacién de politicas internas
Campafias de comunicacién interna
Alertas preventivas sobre riesgos éticos

Articulo 30.- Cierre de caso. - Una vez cumplidas las recomendaciones o remitido el expediente,
se procederd a su archivo y se dejard constancia del cierre formal, firmada por el/la Secretario/a del
Comité.
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Articulo 31.- Conflictos de Interés. - Se entiende por conflicto de interés toda situacién en la cual
una servidora o servidor ptblico, en el ejercicio de sus funciones, tiene un interés personal, familiar,
econémico o de otra indole que pueda influir, o aparentar influir, en sus decisiones o en el
cumplimiento imparcial de sus responsabilidades institucionales.

Articulo 32.- Obligacién de declarar. - Todo miembro del Comité de Etica, asi como cualquier
servidora o servidor ptiblico involucrado en una actuacién ética o administrativa:

® Tiene la obligacion de declarar por escrito cualquier posible conflicto de interés.
® Deberd presentar su declaracion al Comité, quien analizard su procedencia y medidas a aplicar.
® [a declaracion se registrard en el expediente respectivo y se mantendrd confidencial.

Articulo 33.- Recusacion y abstencion. - Cuando exista un conflicto de interés:

® [.a persona involucrada deberd recusarse voluntariamente del proceso o deliberacion.

® FEn caso de no hacerlo, el Comité podra requerir su abstencién forzada por decisién de mayoria
simple.

® En ningilin caso podra participar en la toma de decisiones o votacion relacionada con el asunto.

CAPITULO VII
DE LOS PROTOCOLOS DE CONFIDENCIALIDAD

Articulo 34.- Principio de confidencialidad. - Toda persona que participe directa o indirectamente
en los procesos, sesiones, andlisis o gestiones realizadas por el Comité de Etica Institucional deberd
respetar el deber de confidencialidad, incluso una vez finalizadas sus funciones o desvinculada de la
institucién.

Articulo 35.- Alcance de la confidencialidad. - La confidencialidad se extiende, entre otros, a los
siguientes aspectos:

Datos personales o sensibles de las partes involucradas.
Contenido de las denuncias, documentos y expedientes.
Deliberaciones internas del Comité.

Recomendaciones preliminares no oficializadas.
Resultados o acuerdos en proceso de validacion.

nhk v

Articulo 36.- Compromiso de confidencialidad. - Cada miembro del Comité deberd suscribir un
Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso Etico antes de iniciar sus funciones. Este documento
formard parte del expediente oficial del Comité y serd conservado por el/la Secretario/a.

Articulo 37.- Prohibiciones especificas. - Se prohibe:

R b

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

14/17



ANV |

T REPUBLICA 0

COMUNICA

) ~=)) DEL ECUADUR FMPRF;/\"FUH[I(‘ADI’FOM\ANK/\(’I()NDFI ECUADOR

1.
2.
3.

Resolucion Nro. COM EP-GG-2025-0037-R
Quito, D.M ., 15 de septiembre de 2025

Divulgar informacién interna o documentos a terceros no autorizados.
Usar la informacion para beneficio personal, institucional o de terceros.
Emitir juicios publicos o comentarios sobre los casos en tratamiento.

Articulo 38.- Responsabilidad por vulneracion. - El incumplimiento de estos protocolos podré
ser considerado:

1.
2.
3.

Falta ética grave.

Infraccién administrativa disciplinaria.

En casos especificos, causal de responsabilidad civil, penal o administrativa, segtin la gravedad
del perjuicio ocasionado.

CAPITULO VIII
DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE IMPACTO

Articulo 39.- Objeto de la evaluacion de impacto. - Establecer los mecanismos mediante los
cuales el Comité de Etica Institucional medird el grado de cumplimiento de sus objetivos, la
efectividad de sus acciones y el nivel de integracién de la cultura ética en la institucion.

Articulo 40.- Principios de la evaluacion. - La evaluacién de impacto se desarrollard con base en
los principios de:

Objetividad: basada en evidencia verificable.

Transparencia: resultados comunicados a las autoridades pertinentes.
Participacion: se podrd incorporar la percepcion de servidores publicos.
Mejora continua: orientada a fortalecer procesos, metodologias y resultados.

Articulo 41.- Herramientas e instrumentos de evaluacion. - El Comité podrd utilizar los
siguientes instrumentos:

1.
2.
3.

4.
5.

Encuestas institucionales sobre percepcion ética.

Matrices de seguimiento de actividades del Plan de Trabajo Anual.

Indicadores de cumplimiento (nimero de casos tratados, recomendaciones emitidas, sesiones
realizadas, etc.).

Informes de auditoria interna o externa sobre cultura ética.

Autoevaluaciones internas semestrales o anuales del Comité.

Articulo 42.- Informe de evaluacion anual. - Al finalizar cada ejercicio fiscal, el Comité elaborara
un Informe de Evaluacién de Impacto Etico, el cual incluira:

wk v
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Este informe serd presentado a la maxima autoridad institucional y podrd compartirse con la
Secretaria General de Integridad Publica si se requiere.

Articulo 43.- Uso de los resultados de la evaluacion. - Los resultados de la evaluacion servirdn
para:

1. Redisefiar o mejorar el Plan de Trabajo del afio siguiente.

2. Realizar ajustes al Reglamento Interno o al Cédigo de Etica.

3. Generar procesos de capacitacién o acompafiamiento institucional.
4. Justificar el desarrollo de nuevas estrategias de integridad.

Articulo 44.- Conservacién y seguimiento. - El informe de evaluacién anual serd archivado por
el/la Secretario/a del Comité, integrdndose a los informes institucionales de rendicién de cuentas.

CAPITULO IX
DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE IMPACTO

Articulo 45.- Objeto del Plan de Trabajo Anual. - El Comité de Etica Institucional elaborard y
aprobard un Plan de Trabajo Etico Anual, el cual priorizard acciones concretas orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad en la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP.

Articulo 46.- Ejes estratégicos. - El Plan de Trabajo deberd contemplar al menos las siguientes
lineas estratégicas:

1. Revisién y actualizacién del Cédigo de Etica Institucional, asegurando su vigencia,
aplicabilidad y difusion.

2. Implementacion de programas de capacitacion en ética y cumplimiento para todas las
servidoras y servidores publicos de la institucion.

3. Elaboracién y publicacién de informes semestrales sobre el desempefio del Comité y las
mejoras que se deban realizar internamente en la institucién.

4. Monitoreo y seguimiento a la gestion de riesgos éticos en dreas clave de la institucién.

El Plan de Trabajo deberd actualizarse anualmente.

Articulo 47.- Evaluacién del cumplimiento. - El Comité serd responsable de dar seguimiento al
cumplimiento de las acciones planificadas y de evaluar sus resultados, incorporando mejoras en los
siguientes ciclos anuales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en el presente instrumento, el Comité de Etica
Institucional de la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP se sujetara a lo dispuesto en
la Politica Nacional de Integridad Publica y en la Norma Técnica para la Construccién y
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Actualizacién de Cédigos de Etica en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva emitidas por la
Secretaria General de Integridad Pdblica, o al instrumento normativo que lo supla y demads
disposiciones conexas emitidas por la autoridad competente.

SEGUNDA.- Los integrantes del Comité de Etica Institucional, deberan notificar a dicho Comité el
encontrarse 0 no en una situacién en que sus intereses personales podrian conflictuarse con los
intereses de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Toda vez que entre en vigencia el Cédigo de Etica Institucional, la Direccién
Administrativa y Talento Humano conjuntamente con la Direccién de Comunicacién, acorde a sus
responsabilidades deberan en el plazo de treinta (30) dias, poner en conocimiento y socializar esta
norma de conducta, a los servidores publicos de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP, en cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente presten sus servicios en la
entidad. El alegar desconocimiento del presente documento no exime de las responsabilidades
generadas y de su aplicacién obligatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese todas aquellas disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se
opongan a lo previsto en el presente documento.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Encarguese a la Coordinacion General de Gestién, el cumplimiento de las
disposiciones del presente instrumento.

SEGUNDA.- Se dispone a la Direcciéon de Planificacién, Procesos y Tecnologia la inmediata
publicacién del presente instrumento en la pdgina Web institucional.

Publiquese y notifiquese;

Documento firmado electronicamente

Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo
GERENTE GENERAL

cb/ms/ablje
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