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EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 4 del articulo 3 de se establece: que son deberes
primordiales del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
juridico";

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en el numeral 8 del articulo 4 establece que es deber
primordial del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir
en una sociedad democritica y libre de corrupcion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 83 establece como deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos: "8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el
patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion” (...) (...) "l11. Asumir las funciones
publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley", "12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética". (...) (...) "17. Participar en la vida politica,
civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente ",

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 226 dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal, ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 227 establece que la administracion publica se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, coordinacidn, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Fundamental en el Art. 229 dispone: "Serdn servidoras y servidores puiblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector piiblico";

Que, el articulo 233 de la misma norma dispone que ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, y que serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo de recursos publicos;

Que, la Convencién de Las Naciones Unidas Contra la Corrupcién, en la que Ecuador es Estado signatario
desde 2005, establece en el articulo 5, numerales 1 y 2 que: “I1. Cada Estado Parte, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico, formulard y aplicard o mantendrd en vigor politicas
coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los
principios del imperio de la ley, la debida gestion de los asuntos piiblicos y los bienes puiblicos, la integridad, la
transparencia y la obligacion de rendir cuentas. 2. Cada Estado Parte procurard establecer y fomentar
prdcticas eficaces encaminadas a prevenir la corrupcion”;

Que, la Convencién Interamericana Contra la Corrupcidn, en la que Ecuador es miembro desde 1997, indica en
el articulo 3, numeral 1 que como medida preventiva los Estados Miembros: “(...) convienen en considerar la
aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y
fortalecer: 1. Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones
publicas. Estas normas deberdn estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y
el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios piiblicos en el desemperio de sus funciones.
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Establecerdn también las medidas y sistemas que exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades
competentes sobre los actos de corrupcion en la funcion piiblica de los que tengan conocimiento. Tales medidas
ayudardn a preservar la confianza en los funcionarios publicos y en la gestion publica.”;

Que, la Ley Organica del Servicio Piblico (LOSEP) en el articulo 3 sefiala que los servidores publicos deben
actuar con ética, probidad y responsabilidad, y observar los principios que rigen la funcién piblica;

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo, articulo 14 dispone que conforme al principio de juridicidad que la
actuacién administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los
principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo(...);

Que, el Cédigo Organico Administrativo, articulo 19 manifiesta que conforme al principio de imparcialidad e
independencia los servidores ptblicos evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de
intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés general(...);

Que, el Cddigo Organico Administrativo en el articulo 21 sefiala que, los servidores publicos, asi como las
personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promovera la mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad,
buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacién al trabajo, en el marco de los mds altos
estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el
particular;

Que, el Codigo Orgdnico Administrativo en el articulo 43 determina que... “El presente Codigo es de
aplicacion a los organos y entidades que integran el sector piiblico, de conformidad con la Constitucion. En el
caso de empresas publicas, se aplicardn las disposiciones de este Codigo en lo que no afecte a las normas
especiales que las rigen”;

Que, la Ley Orgédnica de Empresas Publica en el articulo 4 establece que: “(...) Las empresas piiblicas son
entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas
Jjuridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y en general al
desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado (...)"”;

Que, la Ley Organica de Empresas Puablica en el articulo 11 estipula: “(...) El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa piiblica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones:
1.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa puiblica; 2. Cumplir y hacer cumplir la
ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4.
Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia empresarial (...) 18. Las demds que le asigne esta Ley,
su Reglamento General y las normas internas de cada empresa...”;

Que, el Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador, establecen como politica publica el fortalecer la
institucionalidad de la cooperacién internacional y el trabajo de coordinacion interinstitucional al fomentar la
integridad publica y la lucha contra la corrupcién en coordinacién interinstitucional efectiva entre todas las
funciones del Estado con tres estrategias a. Ampliar la implementaciéon de metodologias de riesgos
institucionales de corrupcién en las entidades publicas. b. Desarrollar propuestas de mejora de procesos y
estructura institucional para mitigar los riesgos de corrupcién en instituciones y procesos priorizados. c.
Formular y consolidar metodologias de investigacién e impulso juridico de los casos que hayan generado
corrupcion, afectacion de los derechos de la ciudadania o el interés social en la gestion publica;

Que, la Norma Técnica 200-01 Integridad y valores éticos contenida en el Acuerdo No. 004-CG-2023 que
expide la Contraloria General del Estado sobre las Normas de control interno para las entidades, organismos del
sector publico y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos reformado y
publicado en el Registro Oficial 74 de 04 de julio de 2025 sefiala: “La integridad y los valores éticos son
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elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo de los otros componentes del
control interno.

La mdxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen
la conducta de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion.

La mdxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del codigo de ética y
herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen
uso de los recursos puiblicos y al combate a la corrupcion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 609 de 2024, se
aprobd la Politica Nacional de Integridad Publica (PNIP), como una herramienta estratégica que establece las
lineas de accién para fomentar una cultura de integridad en todas las instituciones de la Funcion Ejecutiva;

Que, dentro de la Politica Nacional de Integridad Piblica se establece como linea de accidén prioritaria la
conformacion de Comités de Etica Institucional, con el propdsito de impulsar una cultura organizacional integra,
prevenir riesgos éticos y fortalecer el cumplimiento del marco legal y normativo en el sector ptblico;

Que, la Norma Técnica para la Construccién y Actualizacién de los Cédigos de Etica, emitida por la Secretarfa
General de Integridad Publica (SGIP), determina que cada institucion de la Funcién Ejecutiva debera contar con
un Comité de Etica, con caricter asesor, multidisciplinario, paritario e inclusivo, que vele por la implementacién
efectiva del Cédigo de Etica institucional;

Que, en el Informe Técnico Nro. DPEIP-IT-2025-002 de 31 de enero de 2025, se recomienda la expedicién de
la “Norma técnica para la construccion y actualizacion de Cédigos de Etica en las instituciones de la Funcion
Ejecutiva”;

Que, mediante Oficio Circular Nro. PR-SGIP-2025-0006-C del 21 de julio de 2025 la Secretaria General de
Integridad Publica solicita “(...) que la mencionada Norma técnica se aplique e implemente en sus
instituciones, como un instrumento esencial para consolidar una gestion piiblica integra, responsable y
transparente.(...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1160 de 26 de septiembre de 2020, dispuso la creacién por escision de la
Empresa Puablica de Comunicacién del Ecuador EP, dispuso asumir los activos, pasivos y patrimonio de la
Empresa Pdblica Medios Publicos de Comunicacién del Ecuador — Medios Publicos EP, referente a las
actividades de radiodifusidn, television y diario El Telégrafo como un medio digital;

Que, mediante Resolucién Nro. SD-002-2025 de 20 de mayo de 2025, el Directorio de la Empresa Publica de
Comunicacién del Ecuador EP, resolvid” (...) Articulo 1.- Nombrar de la terna propuesta por el Presidente del
Directorio, a la Mgtr. Marcela Priscila Holguin Naranjo, con Cédula de Ciudadania No. 1801774702, como
Gerente General de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, sobre la base de los Informes
Juridico No. CGAJ-2025-008 y Técnico No. COMEP-DATH-DIR-INF-2025-001, ambos de 19 de mayo de
2025; vy, de conformidad con lo establecido en los articulos 10y 12 de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas,
en concordancia con el numeral 15 del articulo 3 y el numeral 6 del articulo 6 del Reglamento de
Funcionamiento del Directorio de la empresa piiblica, quien ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma, a partir de su notificacion con la presente resolucion. Articulo 2.- Poner en
conocimiento de la Mgtr. Marcela Priscila Holguin Naranjo, su designacion como Gerente General de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, quien ejercerd su cargo con absoluta responsabilidad y
bajo la evaluacion permanente de este organo colegiado, debiendo desempenar sus funciones en los términos
previstos en la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y demds
disposiciones del ordenamiento juridico vigente, ademds de precautelar los intereses de la empresa publica, y
por ende, del Estado(...)”;

Que, mediante Accién de Personal No. 660 de fecha 26 de mayo de 2025, la Empresa Piblica de Comunicacién
del Ecuador EP, notificé el cargo de Gerente General a la Mgtr. Marcela Priscila Holguin Naranjo;
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Que, mediante sumilla inserta de fecha 22 de julio de 2025 la Gerente General solicita la implementacién del
Comité de Etica Institucional y la actualizacién del Cédigo de Etica Institucional vigente a la Coordinacién
General de Gestién basado en el Oficio Circular Nro. PR-SGIP-2025-0006-C del 21 de julio de 2025 de la
Secretaria General de Integridad Publica;

Que, el Comité de Etica Institucional constituye un espacio de didlogo, andlisis y decisién para impulsar la
adopcién de buenas practicas, prevenir el conflicto de intereses, canalizar casos de potencial incumplimiento
ético y promover la formacion continua en valores publicos;

Que, es responsabilidad de la maxima autoridad institucional garantizar los mecanismos necesarios para la
creacién, sostenibilidad y funcionamiento de los instrumentos de integridad, en concordancia con las
disposiciones de la PNIP; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgédnica de Empresas Publicas,
RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER: La conformacién del Comité de Etica Institucional de la Empresa Piblica de
Comunicacién del Ecuador EP, como instancia responsable de acompaflar el disefio, implementacion,
evaluacion y mejora continua del Cédigo de Etica, asi como de promover una cultura ética dentro de la entidad.

Serd un cuerpo colegiado interdepartamental, interdisciplinario, paritario e inclusivo que estard encargado de
vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional

Articulo 2.- CREASE: el Comité de Etica Institucional de la Empresa Piiblica de Comunicacién del Ecuador
EP, que estard integrado por los siguientes miembros:

. Méxima autoridad o su delegado, quien serd el presidente del Comité.

. Coordinador/a General de Gesti6n o su delegado.

. Director/a de Administrativo y Talento Humano o su delegado.

. Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado.

. Un representante principal o su suplente de las servidoras o servidores publicos de la institucién o mediante
la metodologia que considere necesaria la Direccién Administrativa y Talento Humano para esta eleccién
conforme los siguientes criterios:

DN B~ W N =

® a. Seran representantes aquellos que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacién de
desempefio del afio inmediatamente anterior.

® b. Al no contar con la evaluacién de desempefio respectiva la metodologia deberd considerar la antigiiedad
en la institucién con un minimo 2 afios; la ausencia de procesos disciplinarios en los tltimos 2 afios;
formacién académica de tercer nivel, experiencia en comités, comisiones o actividades de mejora
institucional.

6. Responsable institucional especializado en materia de integridad publica, quien actuard como secretario/a del
Comité, con voz y sin voto.

El periodo del representante de los servidores (literal 5) serd improrrogable y no renovable y tendrd duracién de
un afo.

Articulo 3.- Para la seleccion del representante de los servidores publicos establecida en el articulo 2, literal 5,
se observard el siguiente procedimiento:
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1. Convocatoria: La Direccién Administrativa y Talento Humano realizard una convocatoria interna con un
plazo minimo de 5 dias habiles, especificando los criterios aplicables segiin la disponibilidad de
evaluaciones de desempefio o la metodologia establecida en caso de no contar con la misma.

2. Verificacion de requisitos: Se verificard que las y los candidatos cumplan con los criterios establecidos en
esta resolucion.

3. Transparencia: El proceso se documentard mediante acta, la cual serd suscrita por al menos dos
funcionarios de la Direccién de Administrativo y Talento Humano.

4. Publicacién: Los resultados se publicardn en los canales internos de comunicacién, garantizando la
transparencia del proceso.

5. Periodo de representacion: El representante elegido ejercerd sus funciones por el periodo establecido en
esta resolucidn, siendo improrrogable y no renovable.

Articulo 4.- Los miembros del Comité de Etica Institucional de la Empresa Piblica de Comunicacién del
Ecuador EP o sus delegados, deberan reunir los siguientes criterios:

. Competencias técnicas: Formacidn en ética, cumplimiento, gobernanza o dreas afines.

. Independencia: Ausencia de conflictos de interés con la institucion.

. Compromiso ético probado: Trayectoria profesional que refleje integridad.

. Diversidad e inclusién: Representacion de género, dreas de especializacion y experiencias diversas para
enriquecer las deliberaciones.

5. Capacidad para analizar riesgos y proponer soluciones efectivas.

AW~

Estos criterios serdn evaluados anualmente por el responsable institucional, sin embargo, la falta de evaluacién
no impide que se conforme el Comité de Etica.

Articulo 5.- El Comité de Etica Institucional de la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP, tendrd
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Etica Institucional, siguiendo estindares
internacionales de gobernanza como la transparencia, responsabilidad y rendicién de cuentas.
2. Elaborar y aprobar un plan de trabajo para el Comité de Etica Institucional.
3. Desarrollar, implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad y los diferentes niveles
desconcentrados.
4. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.
5. En caso de actos que ameriten sanciones administrativas, civiles o penales, receptar y conocer el
incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a la instancia interna o externa competente.
6. En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones con el drea interna
correspondiente de la institucion, que procuren la mejora de comportamientos y convivencia institucional.
7. Sugerir soluciones y controles a la instancia interna competente de las mejoras que deben implementarse
para minimizar o reducir las vulnerabilidades de los riesgos que lleguen a su conocimiento.
8. Velar por la reserva y confidencialidad de los casos.
9. Proponer la asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos que determine el
Comité.
10. Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo de Etica y los procesos
internos de la institucién.
11. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del Comité de Etica
Institucional, como a su vez sugerencias de mejoras a los procesos en los departamentos de la institucién.

En todas las actuaciones del Comité de Etica Institucional se debera observar los principios de proteccién y de
reserva de la o el denunciante y de la informacién, asi como los del debido proceso y de presuncién de inocencia

hacia la o el denunciado.

Articulo 6.- El Presidente del Comité de Etica Institucional, serd la maxima autoridad institucional o su
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delegado y cumplird con las siguientes responsabilidades:

. Organizar las actividades del Comité.

. Supervisar la implementacion de las recomendaciones del Comité.

. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Empresa Piiblica de Comunicacién del Ecuador EP.

. Conformar el Comité de Etica Institucional y coordinar con la Direccién Administrativa y Talento
Humano, la actualizacién, elaboracién de instrumentos e implementacién del Cédigo de Etica Institucional.

5. Convocar a reuniones del Comité de Etica Institucional, de forma ordinaria cada bimestre o de forma

extraordinaria.

AW~

6. Dirigir las sesiones del Comité de Etica Institucional y liderar su funcionamiento, sefialando el orden del
dia.

7. Evaluar de manera semestral, la aplicacién del Cédigo de Etica en la entidad, mediante la revisién de
manuales, procedimientos y politicas afines a la gestién; y, de considerarlo pertinente, proponer su
actualizacién y mejora.

8. Proponer y disponer la implementacién de campaiias permanentes de comunicacién, como una guia que
ejemplifique las conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas con el comportamiento ético.

Articulo 7.- Actuard como secretario/a el responsable institucional especializado en materia de integridad
publica, quien, posterior a su designacion sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, tendrd las
siguientes responsabilidades:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica Institucional previa disposicién
del Presidente.

2. Redactar las actas y resoluciones de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica
Institucional;

3. Verificar el quérum; asi como, recibir y proclamar los resultados de las votaciones.

4. Llevar el registro de asistencia de los miembros del Comité de Etica Institucional.

5. Custodiar los archivos, actas y resoluciones que adopte el Comité de Etica Institucional.

6. Suscribir conjuntamente con el Presidente, las actas de las sesiones del Comité de Etica Institucional previa
disposicién de su Presidente.

7. Comunicar a los peticionarios, previa autorizacion del Presidente, las resoluciones adoptadas por el Pleno;
asf como, conferir copias y certificaciones que le solicitaren.

8. Receptar la documentacién dirigida al Comité, incluidas las denuncias, estas deberdn contener un correo
electrénico para notificaciones.

9. Certificar documentos celebrados por el Comité.

Articulo 8.- La mdxima autoridad o su delegado convocard a los miembros del Comité de Etica Institucional.
Los nombres de quienes conforman el Comité de Etica Institucional serdn comunicados mediante los canales
internos de comunicacién oficiales.

Articulo 9.- La mdxima autoridad o su delegado en la primera sesion informard sobre la importancia y
necesidad de actualizar o desarrollar el Cédigo de Etica Institucional acorde a la Norma Técnica para la
Construccién y Actualizacién de Cédigos de Etica en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva. Ademds,
indicard a los miembros del Comité sus roles, responsabilidades y expectativas. Finalmente, los miembros del
Comité de Etica Institucional suscribirdn un acuerdo de confidencialidad y un compromiso formal con los
valores éticos de la institucion.

Articulo 10.- Dentro de la gestién los miembros del Comité de Etica Institucional de la Empresa Pblica de
Comunicacion del Ecuador EP se establecen:

1. El Comité de Etica Institucional se reunird bimensualmente de forma ordinaria y de manera extraordinaria,
a peticién motivada de uno o mas de sus miembros y/o por convocatoria del presidente.
2. En el caso de que un miembro esté inmerso en un proceso en el que exista un posible caso de conflictos de
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interés, se deberd recusar en la toma de decisiones y la decision serd tomada por la mayoria simple del
Comité.

3. Los lineamientos para identificar posibles conflictos de interés se regirdn de acuerdo con la Norma Técnica
para evitar el conflicto de interés en las instituciones de la Funcién Ejecutiva, que serd emitida por la Secretaria
General de Integridad publica.

Articulo 11.- La méxima autoridad deberd elaborar el proyecto de Reglamento Interno que regule el
funcionamiento del Comité de Etica Institucional de la Empresa Ptblica de Comunicacién del Ecuador EP que
se aprobard por los miembros de este cuerpo colegiado. El reglamento deberd ajustarse a estdndares
internacionales de gobernanza como la transparencia, responsabilidad y rendiciéon de cuentas, inclusién y
participacion activa, gestion de riesgos, entre otros.

El reglamento deberd incluir:

. Tipo de sesiones. (ordinarias o extraordinarias)

. Convocatoria de reuniones con una frecuencia minima trimestral.

Mecanismos para la toma de decisiones imparciales. (Cuérum y votaciones)

. Procedimientos para el tratamiento de denuncias, casos de incumplimiento o conflictos de interés.
. Protocolos de confidencialidad.

. Mecanismos de evaluacion de impacto del Comité en la generacién de una cultura de integridad.

YT N NS SR

Articulo 12.- El Comité de Etica Institucional de la Empresa Pablica de Comunicacién del Ecuador EP
elaborard y aprobard un plan de trabajo que priorice acciones concretas para fortalecer la cultura de integridad
en la institucién, como:

1. Revisién y actualizacién del Cédigo de Etica Institucional.
2. Implementaciéon de programas de capacitaciéon en ética y cumplimiento para las servidoras o servidores
publicos de la institucién.

3. Elaboracién y publicacién de informes semestrales sobre el desempefio del Comité y las mejoras que se
deban realizar internamente en la institucion.

4. Monitoreo y seguimiento a la gestion de riesgos en dreas clave de la institucion.

El Plan de Trabajo deberd actualizarse anualmente.

Articulo 13.- El Responsable Institucional de Cumplimiento en conjunto a la Secretaria General de Integridad
Piiblica deberdn proveer formacién continua a los miembros del Comité de Etica Institucional de la Empresa
Piblica de Comunicacion del Ecuador EP, abordando:

1. Normas internacionales aplicables, como la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, ISO
37301 e ISO 37001.

Marco normativo local en materia de ética y anticorrupcion.

. Metodologias de andlisis de riesgos éticos.

. Habilidades practicas para la resolucion de dilemas éticos y manejo de denuncias.
. Técnicas de sensibilizacién para promover la ética en toda la institucién.

[T NI

DISPOSICION TRANSITORIA:

PRIMERA.- Para la primera conformacion del Comité de Etica Institucional, en caso de no contar con
evaluaciones de desempefio del afio inmediatamente anterior, se aplicardn directamente los criterios subsidiarios
establecidos en el articulo 2, literal 5, literal b) de esta resolucion. La Direccion de Administrativo y Talento
Humano deberd implementar un sistema de evaluacion de desempefio que permita la aplicacién del criterio
principal para futuras renovaciones del representante de servidores.
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DISPOSICION FINAL:

PRIMERA.- La médxima autoridad en un plazo de 10 dias nombrard y convocard a los miembros a la primera
sesién del Comité de Etica Institucional de la Empresa Piblica de Comunicacién del Ecuador EP.

SEGUNDA.- El Comité de Etica Institucional de la Empresa Piiblica de Comunicacién del Ecuador EP en un
plazo de hasta 15 dias, se convocard a la primera reunién ordinaria para la definicién de su agenda y definicién
del proceso de elaboracién de su reglamento interno.

TERCERA.- Se dispone a la Direccién de Planificacion, Procesos y Tecnologia la inmediata publicacion del
presente instrumento en la pdgina Web institucional.

CUARTA.- Encédrguese a la Coordinacién General de Gestion, el cumplimiento de las disposiciones del
presente instrumento.

Publiquese y notifiquese;
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