|

M RepiBLICA ©6) ) COMUNICA™"

ot D EI.. ECE;-'-{]'DR EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR

Resolucion Nro. COM EP-GG-2025-0027-R
Quito, D.M ., 11 dejulio de 2025

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

RESOLUCION DE INICIO
PROCESO DE CATALOGO ELECTRONICO
OBJETO DE CONTRATACION:

“ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”

CODIGO DEL PROCESO: CATE-COMEP-2025-001

Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucional de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...)3.
Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos (...)”;

Que, el articulo 226 ibidem, estipula: “(...)Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 de la referida norma indica: “(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “(...)
Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro,
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pequerias y medianas (...);

Que, en el segundo inciso del articulo 315 ibidem, establece: “(...) Las empresas
publicas estardn abajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con
altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales Yy
ambientales (...)”;

Que, enelarticulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publica, establece que: “(...)Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Reptiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado (...)”;

Que, elarticulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula: “(...) Deberes y
Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa piublica, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: 1.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4. Administrar la empresa
publica, velar por su eficiencia empresarial (...) 18. Las demds que le asigne esta Ley, su
Reglamento General y las normas internas de cada empresa.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica
manifiesta: “(...) Para la aplicacion de esta Ley, y priorizando el interés piiblico por
encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilard la integridad
de los procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto cumplimiento de la
normativa. Se observardn especialmente los principios de concurrencia, igualdad,
sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad; y, mejor valor por dinero; sin
perjuicio de los establecidos en el Cédigo Orgdnico Administrativo y en otra normativa
que fuere aplicable (...)".

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
dice: “(...) Antes de iniciar un procedimiento precontractual, de acuerdo a la naturaleza
de la contratacion, la entidad deberd contar con los estudios y disefios completos,
definitivos y actualizados, planos y cdlculos, especificaciones técnicas, debidamente
aprobados por las instancias correspondientes, vinculados al Plan Anual de
Contratacion de la entidad (...)”;
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Que, el articulo 44 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
dispone “(...) Catdlogo electronico del SERCOP.- Como producto del Convenio Marco,
el Servicio Nacional de Contratacion Publica creard un catdlogo electrénico disponible
en el Portal COMPRASPUBLICAS, desde el cual las Entidades Contratantes podrdn
realizar sus adquisiciones en forma directa(...)”;

Que, el inciso primero del articulo 46 de la LOSNCP, expresamente determina “(...)
Obligaciones de las entidades contratantes.-Las entidades contratantes deberdn
consultar el Catdlogo Electronico y sus distintas modalidades, previamente a establecer
procedimientos de adquisicion de bienes y servicios. Solo en caso de que el bien o
servicio requerido no se encuentre catalogado se podrd realizar otros procedimientos
precontractuales para la adquisicion de bienes o servicios, de conformidad con la
presente Ley y su Reglamento.

Excepcionalmente, el SERCOP podrd autorizar la adquisicion de bienes o servicios fuera
del Catdlogo Electronico si se verifica, mediante andlisis técnico y econdémico
debidamente sustentado, que:

a) El proveedor externo cumple, sin excepcion, con todas las condiciones establecidas en
la ficha técnica correspondiente, el convenio marco vigente y los pardmetros del sistema
electronico, incluidos los estdndares de calidad, plazos de entrega, garantias y niveles de
servicio; y

b) La oferta externa representa una mejora minima del cinco por ciento (5%) en relacion
con el precio vigente en el Catdlogo, considerando criterios objetivos de equivalencia
técnica y economica. El procedimiento y demds casos y mecanismos para el
otorgamiento de la autorizacion excepcional, a la que hace referencia este articulo serdn
establecidos en el Reglamento de esta Ley (...)";

Que, el articulo 69 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
sobre la suscripcién de los contratos sefiala: “(...) Las contrataciones que se realicen por
el sistema de catdlogo se formalizardn con la orden de compra y el acta de entrega

()7

Que, el articulo 5.1 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica sefiala: “Las entidades contratantes, en la fase preparatoria,
deberdn verificar la cobertura a los acuerdos comerciales que ha suscrito el Ecuador,
aplicables en materia de contratacion publica. En caso de que la contratacion se
encuentre cubierta por varios acuerdos comerciales, la entidad contratante realizard un
tinico aviso de contratacion prevista. Se considera cumplido con el aviso de contratacion
publica prevista cuando este sea publicado en la herramienta informdtica habilitada
para el efecto en el portal COMPRASPUBLICAS. Solo en caso de que la referida
herramienta no estuviera habilitada, se considerard la fecha en la que el SERCOP fuese

Direccidn: San Salvador E6-49 y Eloy Alfaro

H WEVG
Cadigo postal: 170518 / Quito - Ecuador EMJM
www.comunica.ec 3/23

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



|

2 pepunica ©6) ) COMUNICA™"

D EI.. ECE n ﬂ{:l R EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR

Resolucion Nro. COM EP-GG-2025-0027-R
Quito, D.M ., 11 dejulio de 2025

notificado con el aviso por parte de la entidad contratante (...)";

Que, el articulo 54 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, sefiala: “(...) Certificacion de disponibilidad de fondos.-De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional
de Contratacion Piblica, para iniciar un procedimiento de contratacion o para contratos
complementarios, ordenes de cambio o aplicacion de costo mds porcentaje, se requiere
certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos
suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la contratacion. La responsabilidad
de su emision le corresponde al director financiero de la entidad contratante o a quien
haga sus veces. La certificacion incluird la informacion relacionada con las partidas
presupuestarias o los fondos a los que se aplicardn el gasto; y, se conferird por medios
electronicos de manera preferente y de no ser esto posible, se emitird por medios fisicos

(..)7;

Que, el articulo 93 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, establece (Reformado por el Art. 6 num. 50 del D.E. 206, R.O.
524-3S, 22-111-2024).- Compra por Catdlogo.-Las entidades contratantes podrdn
contratar bienes y servicios que forman parte del Catdlogo Electronico, el cual estard
compuesto por el Catdlogo Electronico General o simplemente Catdlogo Electrénico, y
por el Catdlogo Dindmico Inclusivo. En este procedimiento no serd necesario la
elaboracion de estudios de mercado, ni pliegos por parte de la entidad contratante. El
encargado del proceso de seleccion de proveedores de manera continua y permanente,
para el catdlogo electronico y catdlogo dindmico inclusivo, serd el Servicio Nacional de
Contratacion Piblica (...)”;

Que, el articulo 106 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Piblica, dispone “(...) Generacion de Ordenes de Compra.-Para la
adquisicion de los productos a través del catdlogo electronico, las entidades contratantes
deberdn seleccionar el bien o servicio que cubra su necesidad, considerando para ello la
respectiva ficha técnica, presentacion comercial y demds condiciones establecidas en los
pliegos correspondientes. Aquellas entidades contratantes, cuyas necesidades difieran de
los bienes o servicios catalogados, tanto en el catdlogo electrénico general como en el
catdlogo dindmico inclusivo, podrdn solicitar el respectivo desbloqueo de CPC acorde al
procedimiento definido por el SERCOP para tal efecto. Esta solicitud deberd ser
atendida en el término mdximo de siete (7) dias. Durante la generacion de la orden de
compra, las entidades contratantes de considerarlo pertinente podrdn definir entregas
parciales para los productos a ser adquiridos. Estas entregas parciales deberdn
enmarcarse en los rangos de plazos de entrega establecidos en los respectivos pliegos del
procedimiento y serdn descritas en el campo de observaciones de las érdenes de compra.
Los convenios marco podrdn incluir condiciones especificas para la generacion de
ordenes de compra (...)”;
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Que, los articulo 110, 111 y 112 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, establecen:

7 (...) Art. 110.- Administrador de orden de compra.- La entidad contratante
generadora de la orden de compra designard a un servidor para que administre la
ejecucion y el cabal cumplimiento de las obligaciones generadas en la orden de compra.
A las ordenes de compra se le aplicardn las mismas disposiciones de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Piiblica y este Reglamento, relacionadas con los
contratos en lo que fuere aplicable. El Servicio Nacional de Contratacion Piblica, no
tendrd responsabilidad en la generacion, suscripcion, administracion y ejecucion de la
orden de compra (...)

Art. 111.- Formalizacion de la orden de compra.-La orden de compra quedard
formalizada si es que la entidad contratante, en las veinte y cuatro (24) horas siguientes
a la generacion de la orden de compra, no ha dejado sin efecto la misma. Una vez
formalizada la orden de compra, la entidad contratante conocerd al proveedor
seleccionado. La orden de compra se registrard en la herramienta informdtica del
catdlogo electronico. La Directora o Director General del SERCOP, en coordinacion
con la Contraloria General del Estado, la Unidad de Andlisis Financiero, y de ser el caso
con la Fiscalia General del Estado, efectuard controles y auditorias permanentes para
detectar cualquier conducta ilicita en la generacion de ordenes de compra, o en la
incorporacion de proveedores al Catdlogo Electrénico, incluyendo la examinacion
periddica de declaraciones patrimoniales juramentadas de servidores piiblicos del
SERCOP.

Art. 112.- Liquidacion de ordenes de compra.-Una vez que el proveedor haya entregado
a satisfaccion de la entidad contratante los bienes o servicios que consten en la orden de
compra formalizada, se deberd suscribir la respectiva acta entrega recepcion, y se
realizard el procedimiento de liquidacion de la orden de compra en el sistema
informdtico del catdlogo electronico, adjuntando la mencionada acta. En caso de
incumplimiento de la liquidacion de la orden de compra por parte de la entidad
contratante el Servicio Nacional de Contratacion Puiblica podrd iniciar el proceso de
control respectivo. El Servicio Nacional de Contratacion Piiblica no es responsable del
pago de las adquisiciones que se realicen a través del catdlogo electronico. Dicha
responsabilidad recae tinicamente en las entidades requirentes, emisoras de las ordenes
de compra (...)”;

Que, mediante la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, expedida por el SERCOP, respecto de los acuerdos comerciales dispone:

“(...) Art. 351.- Cumplimiento de los Acuerdos Comerciales.- Las entidades
contratantes deberdn observar los acuerdos comerciales suscritos por el Estado

ecuatoriano en materia de contratacion publica, previo a iniciar una contratacion.
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Art. 352.- Aviso de contratacion publica prevista.- Las entidades contratantes, segiin los
valores ajustados en dolares, de los umbrales a ser aplicados en el marco de los
acuerdos comerciales en materia de contratacion publica, deberdn realizar, por una sola
vez, el aviso de contratacion publica prevista, en la herramienta informdtica habilitada
para el efecto en el portal COMPRASPUBLICAS, en el caso de que la herramienta no
estuviera habilitada, se considerard la fecha en la que el SERCOP fue notificado con el
aviso por parte de la entidad contratante.

Art. 353.- Excepcion a la aplicacion de acuerdos comerciales.- Serd de exclusiva
responsabilidad de las entidades contratantes el uso y aplicacion de las excepciones
dispuestas en los acuerdos comerciales. El uso de las excepciones deberd estar
debidamente motivado en las resoluciones de inicio de cualquiera de los procesos de
contratacion (...)”;

Que, con fecha 26 de julio de 2022, se instrumenté y legalizé la transferencia de
activos, pasivos y derechos litigiosos entre la Empresa Publica Medios Publicos de
Comunicacién del Ecuador — Medios Publicos EP en liquidacién y la Empresa Puiblica de
Comunicacién del Ecuador EP, mediante suscripcion de la Escritura Puiblica de Escision
No. 20221701034P02286, ante el Notario Trigésimo Cuarto del cantén Quito;

Que, mediante Resolucién Nro. SD-001-2024 de 26 de septiembre de 2024, el
Directorio de la Empresa Pdblica de Comunicaciéon del Ecuador EP, resolvié “(...)
Articulo 3.- Designar al Mgtr. Juan Xavier Giler Mogrovejo, con Cédula de Ciudadania
No. 0915439467, como Gerente General Subrogante de la Empresa Piblica de
Comunicacion del Ecuador - COMUNICA EP, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley Orgdnica de Empresas Ptblicas, quien ejercerd la representacion
legal, judicial y -5- extrajudicial de la empresa piiblica, ejerciendo su cargo a partir de
la notificacion de la presente resolucion. Articulo 4.- Poner en conocimiento del Mgtr.
Juan Xavier Giler Mogrovejo, el correspondiente nombramiento como Gerente General
Subrogante de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador - COMUNICA EP,
quien ejercerd sus funciones con absoluta responsabilidad y bajo la evaluacion
permanente del Directorio, debiendo desemperiar sus funciones en los términos previstos
en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas y
demds disposiciones del ordenamiento juridico vigente, ademds de precautelar los
intereses de la empresa puiblica, y por ende, del Estado (...)";

Que, mediante Accién de Personal No. 618 de fecha 27 de septiembre de 2024, la
Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, notificé el cargo de Gerente General
Subrogante al Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo;

Que, mediante Resolucion No. SD-005-2024 de 20 de diciembre de 2024, el
Directorio de la Empresa Piblica de Comunicaciéon del Ecuador EP, resolvio:
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“(...)Articulo 1.- CONOCER Y APROBAR el Presupuesto Prorrogado del aiio 2025 de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, por el valor de ingresos y gastos de
USD 4.838.981,37 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN 37/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ), considerando lo seiialado en Oficio Nro. MEF-SRF-2024-0716-0 de 08 de
noviembre de 2024, el acta de reunion para revision de excedentes del 11 de diciembre
de 2024; ademds de lo contenido en el Informe Técnico Financiero del Presupuesto 2024
de la Empresa Piiblica de Comunicacion de fecha 16 de diciembre de 2024; asi como lo
contenido en el Informe Juridico Nro. CGAJ-2024-014 de 18 de diciembre de
2024(...)";

Que, mediante Oficio Nro. COMEP-GG-2024-0174-0 de 24 de diciembre de 2024, el
Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo, Gerente General Subrogante de la Empresa Piblica
de Comunicacién del Ecuador EP remitié al Ing. Jorge Antonio Villarroel Chalan,
Subsecretario de Relacionamiento Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas, el
Convenio Interinstitucional de Transferencia de Recursos Excedentes para su suscripcion
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de ponerlo en conocimiento del
Directorio para los fines pertinentes;

Que, mediante Resoluciéon Nro. COMEP-GG-2025-0001-R de 10 de enero de 2025, el
Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo, ex Gerente General Subrogante, resolvid “(...)
Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contratacion - PAC para el aiio 2025, de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, de acuerdo a la informacion
remitida por cada una de las unidades requirentes y conforme consta en la matriz anexa
del Plan Anual de Contratacion PAC 2025 a la presente resolucion (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0049-M de 14 de enero de
2025, la Mgs. Ana Maria Lépez Isch, Directora Administrativa y de Talento Humano,
socializé a los Coordinadores de las Unidades Requirentes la publicacién del PAC
institucional 2025 en el SOCE conforme a la normativa vigente, cuya matriz y su
resolucién de aprobacion se adjuntan; y, exhorté a las dreas requirentes a ejecutar los
procesos de contrataciéon de conformidad a lo planificado y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacién, a menos que circunstancias no previstas
al momento de la elaboraciéon del PAC hagan necesaria su modificacion, para lo cual
deberdn motivadamente solicitar formalmente dicha reforma para la aprobacién de la
mdxima autoridad;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0011-M de 14 de enero de
2025, el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestidn, solicité al
Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo, ex Gerente General Subrogante, “(...) En base a lo
expuesto solicito de la manera mds comedida se remita un pronunciamiento respecto a la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales en los procesos de contratacion de la Empresa
Piblica de Comunicacion del Ecuador EP, asi como también el procedimiento a seguir
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por parte de las dreas requirentes en la Fase Preparatoria, conforme lo establece la
normativa vigente. Para el efecto adjunto informacion relacionada con los Acuerdos
Comerciales, misma que ha sido descargada de la web institucional del SERCOP
(https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/acuerdos-comerciales/)(...)”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGAJ-2025-0001-M de 22 de enero de
2025, el Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo Coordinador General de Asesoria Juridica,
comunic6 al Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestion, lo
que sigue “(...) Al respecto me permito indicar lo siguiente: De la revision a los archivos
adjuntos al Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0011-M, se puede determinar que la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, no forma parte ni consta dentro de
los listados de los Acuerdos constantes en el link que adjunta en el memorando en
mencion, por lo que; no aplicaria dentro de los procesos de contratacion de la Empresa
Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP la normativa invocada en su memorando
seitalado, asi como tampoco aplicaria el procedimiento a seguir en fase preparatoria

(. );

Que, mediante correo electronico de 09 de junio de 2025, el Mgs. Daniel Alexander
Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2, solicit6 a la Ing. Tatiana de
los Angeles Collaguazo Perugachi, Especialista de Bienes e Inventarios” (...) Estimada
Taty S Por medio de la presente, solicito amablemente la verificacion de stock en bodega
de la ropa de trabajo que se adjunta a continuacion (...);

Que, mediante correo electrénico de 09 de junio de 2025 el Mgs. Daniel Alexander
Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2, remiti6 a la Ing. Tatiana de
los Angeles Collaguazo Perugachi, Especialista de Bienes e Inventarios el cuadro
actualizado de la ropa de trabajo requerida;

Que, mediante correo electrénico de 13 de junio de 2025, la Ing. Tatiana de los
Angeles Collaguazo Perugachi, Especialista de Bienes e Inventarios, respondié al Mgs.
Daniel Alexander Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2, lo que
sigue “(...) Estimado Dani: Por medio del presente se informa que en bodega no
contamos con: Overol gabardinal00% algodon, Chompa térmica, Botas de seguridad
eléctrica, Pantalon tdctico, en general no se cuenta con ropa de trabajo (...)”;

Que, mediante Informe Técnico de Justificacion de Necesidad Nro.
COMEP-DAT-2025-UATH-001 de 16 de junio de 2025, elaborado por el Mgs. Daniel
Alexander Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2, revisado por la
Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano y
aprobado debidamente por el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General
de Gestion, en su parte medular determind” (...) En este contexto, se identifica la
necesidad de dotar al personal operativo de ropa de trabajo adecuada, que garantice
proteccion personal frente a riesgos fisicos, quimicos o ambientales inherentes a sus
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funciones, minimizando asi la posibilidad de accidentes laborales y mejorando las
condiciones de desempeiio. La provision de ropa de trabajo cumple con los lineamientos
establecidos en la normativa laboral vigente en materia de salud y seguridad
ocupacional, asi como con los principios de bienestar institucional. Asimismo, contribuye
al fortalecimiento de la imagen corporativa y promueve el sentido de pertenencia,
identidad y cohesion del equipo de trabajo, al consolidar una presentacion uniforme y
profesional del personal ante usuarios internos y externos. Cabe sefialar que en la
actualidad no se dispone de dotacion vigente ni suficiente de ropa de trabajo
institucional, lo que ha generado observaciones internas sobre la exposicion a riesgos en
determinadas dreas. Por tanto, se requiere llevar a cabo el presente proceso de
contratacion a fin de garantizar condiciones laborales dignas y seguras, en cumplimiento
con las obligaciones institucionales y el marco normativo aplicable.14. CONCLUSION.
En virtud de lo anteriormente expuesto, se identifica que es suma importancia efectuar la
ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP para asegurar las condiciones de
trabajo del personal que labora en la EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL
ECUADOR EP. 15. RECOMENDACION Por lo que se recomienda realizar la
ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP, con la finalidad de iniciar la
etapa preparatoria de conformidad con la normativa legal vigente y garantizar el
adecuado funcionamiento de todas las actividades de La Empresa Piiblica de
Comunicacion del Ecuador EP (...)";

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0496-M de 17 de junio de
2025, la Lecda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento
Humano solicité al Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de
Gestion, “(...) Una vez identificado las especificaciones de ropa de trabajo de cada
persona y verificado la disponibilidad y valores en el Catdlogo Electronico del Sistema
Nacional de Contratacién Piiblica, se solicita que en el dmbito de sus competencias se
autorice siguiente creacion de actividad, reforma y certificacion al POA prorrogado
2025 adicional criterio favorable, con la finalidad de no afectar el monto del presupuesto
asignado(...)”;

Que, mediante comentario de 17 de junio de 2025, inserto en la hoja de ruta del
Sistema de Gestién Documental "QUIPUX" del Memorando Nro.
COMEP-DAT-2025-0496-M de 17 de junio de 2025, el Mgs. Alex Rolando Machado
Flores, Coordinador General de Gestién, dispone a la Mgs. Andrea Soledad Benavides
Pefiafiel, Directora de Planificacién Procesos y Tecnologia lo siguiente “(...) Estimada
Directora por favor atender el requerimiento de la Direccion Administrativa y de Talento
Humano conforme procedimiento establecido y normativa aplicable(...)”. La Directora
de Planificacién Procesos y Tecnologia reasigna y dispone al Ing. Cristhian German
Betancourt Navarro, Especialista de Planificacion” (...) Estimado Cristian por favor
proceder de acuerdo sumilla del Sr. Coordinador y normativa legal vigente (...)";
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Que, mediante Certificacion POA Nro. CERT-POA-2025-164 de 17 de junio de 2025,
la Mgs. Andrea Soledad Benavides Peiiafiel, Directora de Planificacién, Procesos y
Tecnologia, certific6 que la actividad “(...) Adgquisicion de ropa de trabajo para el
personal de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP” SI Consta en el
POA 2025 “(...)(...)Partida Presupuestaria: 53.08.02; Nombre de la Partida:
Vestuarios, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal
de Proteccion(...)(...)Monto Certificado(Afio Actual):1.553,22(...)(...)Monto Total:
1553,22(...)(...) 1. El presente documento certifica tnica y exclusivamente que la
actividad seleccionada por el drea requirente consta en el Plan Operativo Anual vigente.
2. La presente certificacion POA es un documento habilitante para la solicitud de
certificacion presupuestaria. Si no se realiza dicha solicitud, o si se producen reformas o
anulaciones en la certificacion presupuestaria, este documento perderd validez y no
podrd ser utilizado para trdmites posteriores relacionados, salvo que se emita una nueva
certificacion POA. 3. El objeto del proceso de contratacion y los documentos habilitantes
para la adquisicion de bienes y/o prestacion de servicios son de exclusiva
responsabilidad del drea requirente (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DPPT-2025-0169-M de 17 de junio de
2025, la Mgs. Andrea Soledad Benavides Pefiafiel, Directora de Planificacién Procesos y
Tecnologia comunicé a la Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y
de Talento Humano”(...) Esta direccion conforme lo descrito por la Coordinacion
General de Gestion, luego de revisar la planificacion prorrogada 2025 procede con la
reforma de actividades conforme lo siguiente:

p ombre del Grupo
ftem item del
Direccion \Programa/Proyecto/ActividadFuentepresupuestario . DisminucionIncremento|
resupuestario gasto
Almacenamiento
Contratacion del servicio de - Embalaje -
Direccion recarga y mantenimiento de Desembalaje
Wdministrativaextintores a nivel nacional [Envase
Talento ara la Empresa Piiblica de Desenvase y
[Humano Comunicacion del Ecuador 002 p3.02.03 Recarga de & $1.353,22
EP [Extintores
Vestuario,
Lenceria,
\Prendas de
\Proteccion,
. .. Adquisicion de ropa de {nsumo Y
IDireccion . accesorios para
. . _trabajo para el personal de la .
Wdministrativa) P uniformes del
Talento \Empresa Publica de ersonal de
Comunicacion del Ecuador 002  153.08.02 P .. b3 % 1.553,22
IHumano EP \Proteccion,
Vigilancia y
Seguridad
TOTAL 8 1.553,22
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Finalmente, se emite la Certificacion Nro. CERT-POA-2025-164 adjunta como anexo
para la "Adquisicion de ropa de trabajo para el personal de la Empresa Piiblica de
Comunicacion del Ecuador EP" por el valor de $§ 1.553,22. Adicionalmente, se emite
criterio favorable para continuar con el proceso de reforma presupuestaria (...)”;

Que, mediante Informe Técnico de Justificacion de Necesidad No.
COMEP-DAT-2025-UATH-001 de 23 de junio de 2025, elaborado por el Mgs. Daniel
Alexander Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2, revisado por la
Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano y
aprobado debidamente por el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General
de Gestién, en su parte pertinente se determiné”(...) La Empresa Piiblica de
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Comunicacion del Ecuador EP, en cumplimiento de sus competencias y funciones
institucionales, cuenta con 112 servidores distribuidos en dreas administrativas y
operativas. Dentro del personal operativo, se incluyen servidores que realizan tareas
técnicas en campo, produccion audiovisual, soporte logistico y otras actividades que
requieren condiciones especificas de seguridad e identificacion institucional. En este
contexto, se identifica la necesidad de dotar al personal operativo de ropa de trabajo
adecuada, que garantice proteccion personal frente a riesgos fisicos, quimicos o
ambientales inherentes a sus funciones, minimizando asi la posibilidad de accidentes
laborales y mejorando las condiciones de desempeiio. La provision de ropa de trabajo
cumple con los lineamientos establecidos en la normativa laboral vigente en materia de
salud y seguridad ocupacional, asi como con los principios de bienestar institucional.
Asimismo, contribuye al fortalecimiento de la imagen corporativa y promueve el sentido
de pertenencia, identidad y cohesion del equipo de trabajo, al consolidar una
presentacion uniforme y profesional del personal ante usuarios internos y externos. Cabe
seftalar que en la actualidad no se dispone de dotacion vigente ni suficiente de ropa de
trabajo institucional, lo que ha generado observaciones internas sobre la exposicion a
riesgos en determinadas dreas. Por tanto, se requiere llevar a cabo el presente proceso
de contratacion a fin de garantizar condiciones laborales dignas y seguras, en
cumplimiento con las obligaciones institucionales y el marco normativo aplicable. 14.
CONCLUSION. En virtud de lo anteriormente expuesto, se identifica que es suma
importancia efectuar la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”;
para asegurar las condiciones de trabajo del personal que labora en la EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP.15. RECOMENDACION Por lo
que se recomienda realizar la ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP,
de conformidad con la normativa legal vigente y garantizar el adecuado funcionamiento
de todas las actividades de La Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP(...)";

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0519-M de 25 de junio de 2025,
la Leda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano,
solicité al Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestion,
disponga a quien corresponda la emisién de la Certificaciéon de Catdlogo Electrénico
CATE referente a la ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0201-M de 25 de junio de 2025,
el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestién, comunicé a la
Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano” (...)
En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito remitir el siguiente documento:
Certificacion de Catdlogo Electronico (CATE) Nro. COMEP-CATE-022-2025 de fecha
25 de junio de 2025. Documento que se adjunta con la finalidad de que se contintie con el
tramite pertinente para el proceso de contratacion (...)”;
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Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0525-M de 26 de junio de 2025,
el Mgs. Daniel Alexander Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2,
solicité a la Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento
Humano” (...) Por lo expuesto, solicito amablemente disponer a quien corresponda
realizar el pre compra de Catdlogo Electronico para el proceso de Adquisicion de ropa
de trabajo para el personal de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP

()7

Que, con fecha 26 de junio de 2025, la Lcda. Natalia Catalina Valverde Flores,
Analista de Contrataciéon Pudblica 3, elaboré la Precompra de Catidlogo Electrénico,
aprobada por la Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa Directora Administrativa y de Talento
Humano, en la que se detall6 los productos esperados y el presupuesto referencial para la
“ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”, por el valor de USD. 1.553,22
(MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 22/100 CENTAVOS) mids el Impuesto al Valor Agregado L.V.A.,
obtenido de conformidad a la simulacién realizada en el Catdlogo Electrénico del
SERCOP;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0528-M de 26 de junio de 2025,
la Leda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano
remiti6 al Mgs. Daniel Alexander Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad
Ocupacional 2, la Pre compra para el proceso “ADQUISICION DE ROPA DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE
COMUNI-CACION DEL ECUADOR EP”;

Que, mediante Resolucién Nro. R.E-SERCOP-2025-0152 publicada en el Registro
Oficial Quinto Suplemento No. 69 de 27 de junio de 2025, el Servicio Nacional de
Contratacién Publica resolvié expedir las Directrices Transitorias para la normal
continuidad de las Contrataciones Ptblicas;

Que, el 30 de junio de 2025, el Mgs. Daniel Alexander Escobar Mena, Analista de
Salud y Seguridad Ocupacional 2, elaboré las Especificaciones Técnicas, para el proceso
de “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”, debidamente
revisado por la Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento
Humano y aprobado por el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de
Gestioén, en el que se detalla la justificacion, objeto, metodologia, productos esperados de
la contratacién, con un presupuesto referencial de USD 1553,22 (MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
22/100)mads el Impuesto al Valor Agregado IVA, por un plazo de ejecucién acorde a lo
establecido en el Convenio Marco, contados a partir del dia siguiente a la suscripcién de
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la orden de compra;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0221-M de 30 de junio de 2025,
el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestion, solicité a la
Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo, Gerente General ”(...) con la finalidad de
continuar con el proceso de "ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP",
solicito autorice la reforma presupuestaria, debido a la necesidad de financiar las
partidas correspondientes segiin el siguiente detalle:

p ombre del Grupo
ftem item del
Direccion \Programa/Proyecto/ActividadFuentepresupuestario . DisminucionIncremento|
resupuestario gasto
Almacenamiento
Contratacion del servicio de - Embalaje -
Direccion recarga y mantenimiento de Desembalaje
Wdministrativaextintores a nivel nacional Envase
Talento ara la Empresa Piiblica de Desenvase y
[Humano Comunicacion del Ecuador 002 p3.02.03 Recarga de & $1.553,22
\EP Extintores
Vestuario,
Lenceria,
\Prendas de
\Proteccion,
. . Wdquisicion de ropa de nsumo y
IDireccion . accesorios para
. . _trabajo para el personal de la .
Wdministrativa P uniformes del
Talento \Empresa Publica de ersonal de
Comunicacion del Ecuador 002  153.08.02 P .. b3 % 1.553,22
[Humano EP \Proteccion,
Vigilancia y
Seguridad
TOTAL 8 1.553,22
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Que, mediante comentario de 01 de julio de 2025, inserto en la hoja de ruta del
Sistema de Gestién Documental QUIPUX del Memorando Nro.
COMEP-CGG-2025-0221-M de 30 de junio de 2025, la Mgs. Marcela Priscila Holguin
Naranjo, Gerente General, reasigna y dispone al Mgs. Alex Rolando Machado Flores,
Coordinador General de Gestion”(...) Estimado Coordinador favor proceder segiin
normativa vigente(...)”. El Coordinador General de Gestidn, reasigna y dispone a la Mgs.
Alexandra Elizabeth Mazén Moreta, Directora Financiera, lo siguiente “(...) Estimada
Directora: Una vez se cuenta con la autorizacion de Gerencia General, por favor
proceder conforme normativa aplicable (...)”. La Directora Financiera reasigna y
dispone a la Mgs. Rita Yajaira Torres Tejada, Analista Financiero 2”(...) Por favor
atender pedido(...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. COMEP-CGG-2025-0014-R de 02 de julio de 2025,
el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestién, resolvié” (...)
Articulo 1.- Aprobar la Reforma Presupuestaria, solicitada por el valor de USD 1.553,22
conforme el siguiente detalle:
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PARTIDA PRESUPUESTARIA AUMENTO DISMINUCION
Almacenamiento,
528 530203 002 Embalaje, Desembalaje, | 1.553,22
Envase, Desenvase y
Recarga de Extintores
Vestuario, Lenceria,
\Prendas de Proteccion,
Insumos y Accesorios
628 1530802 002 para uniformes del 1.553,22 -
personal de Proteccion,
Vigilancia y Seguridad.
TOTAL 1.553,22 1.553,22
(...)7;
Que, mediante Reforma Presupuestaria No. FIN-PPTO-RP2025-15 de 02 de julio de

2025, elaborado por la Mgs. Rita Yajaira Torres Tejada, Analista Financiero2 revisado
por la Mgs. Alexandra Elizabeth Mazén Moreta, Directora Financiera y debidamente
aprobado por el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, se certific6 la reforma
presupuestaria por el valor de USD 1.553, 22 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/100) para el
proceso "ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP";

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DF-2025-0177-M de 02 de julio de 2025,
la Mgs. Alexandra Elizabeth Moreta Mazén, Directora Financiera, informé al Mgs. Alex
Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestion “(...) esta Direccion
conforme su solicitud y en base a la resolucion Nro. COMEP-CGG-2025-0014-R de 02
de julio de 2025, ha realizado la reforma presupuestaria autorizada. Razon por la cual
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adjunto al presente sirvase encontrar la REFORMA PRESUPUESTARIA N°
FIN-PPTO-RP2025-15. Exhortamos al cumplimiento de la programacion establecida en
la planificacion correspondiente al periodo 2025(...)";

Que, mediante Informe COMEP-DAT-2025-UATH-003 de Reforma del Plan Anual
de Contrataciones 2025 de 02 de julio de 2025, elaborado por el Mgs. Daniel Alexander
Escobar Mena, Analista de Salud y Seguridad Ocupacional 2, revisado por la Lcda. Ana
Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano y aprobado por el
Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestién, en su parte
medular sefiala “(...) La Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP cuenta
actualmente con servidores distribuidos entre dreas administrativas y operativas, cuyas
funciones varian entre labores de oficina y actividades técnicas en campo. A pesar de
esta diversidad funcional, no se dispone de dotacion adecuada y actualizada de ropa de
trabajo que responda a las necesidades especificas de proteccion y presentacion
institucional del personal operativo. Esta situacion representa una limitacion operativa
y de seguridad, particularmente para los trabajadores que desemperian tareas técnicas,
quienes se ven expuestos a riesgos fisicos y condiciones laborales adversas sin contar
con la indumentaria apropiada. La ausencia de ropa de trabajo adecuada puede
incrementar la probabilidad de accidentes, afectar el cumplimiento de normas de
seguridad laboral y comprometer el bienestar del personal.

Asimismo, la falta de uniformes e imagen institucional afecta la percepcion interna y
externa de la empresa, debilitando el sentido de pertenencia, la identidad corporativa y
la cohesion del equipo. La dotacion de ropa de trabajo no solo cumple una funcion
protectora, sino que también fortalece la imagen profesional y el compromiso de los
servidores con la institucion. En este contexto, resulta necesario y urgente ejecutar el
proceso de contratacion para la adquisicion de ropa de trabajo para el personal
operativo, como una medida para garantizar condiciones laborales seguras, dignas y
alineadas a los principios de eficiencia institucional y cumplimiento normativo.4.
PETICION. Una vez revisado el Plan Anula de Contratacion — PAC 2025, de la
Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, es fundamental realizar las
reformas necesarias al Plan Anual de Contratacion Publica de la Direccion
Administrativa y Talento Humano para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL
ECUADOR EP’. De acuerdo a lo siguiente:
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La reforma al PAC es un paso crucial para asegurar que la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP pueda asegurar mejores condiciones de trabajo de los
servidores de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP(...)";

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0235-M de 02 de julio de 2025,
el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestioén solicité a la
Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo, Gerente General ’(...) Una vez revisado el Plan
Anual de Contratacion — PAC 2025, de la Empresa Piiblica de Comunicacion del
Ecuador EP, es fundamental realizar las reformas necesarias al Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la Direccion Administrativa y Talento Humano, para la actividad
“ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP". Con base en lo expuesto,
solicito se autorice la referida reforma, conforme se establece en el informe adjunto al
presente (...)";

Que, mediante comentario de 03 de julio de 2025, inserto en la hoja de ruta del
Sistema de Gestion Documental QUIPUX del Memorando Nro.
COMEP-CGG-2025-0235-M de 02 de julio de 2025, la Mgs. Marcela Priscila Holguin
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Naranjo, Gerente General, reasigna y dispone al Mgs. Alex Rolando Machado Flores,
Coordinador General de Gestion” (...) Estimado Coordinador, autorizado y proceder
seguin normativa vigente (...)”. El Coordinador General de Gestion, reasigna y dispone a
la Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, lo siguiente “(...) Estimada Directora: Una vez se
cuenta con la autorizacion de Gerencia General, por favor proceder conforme normativa
aplicable (...)”. Con fecha 03 de julio de 2025, la Directora Administrativa y de Talento
Humano informa a la suscrita “(...) Estimada Paola, enviaré esta solicitud a Gabriel
Estrella, informo para su conocimiento (...);

Que, mediante Resoluciéon Nro. COMEP-GG-2025-0026-R de 07 de julio de 2025, la
Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo, Gerente General, resolvié “(...) Articulo I.-
Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2025 de la Empresa Piiblica
de Comunicacion del Ecuador EP, de conformidad con la necesidad institucional, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y el articulo 43 de su Reglamento General; acorde a la matriz de
reforma al PAC 2025 adjunta (...)”; en la mismas se incluyo el proceso referente a la
“ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0554-M de 07 de julio de 2025,
la Leda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano,
solicité al Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestion, se emita
la correspondiente certificacion de Plan Anual de Contratacién-PAC 2025, para el
proceso “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0555-M de 07 de julio de 2025,
la Leda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano,
inform6 al Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestién, y a la
Mgs. Andrea Soledad Benavides Penafiel, Directora de Planificacién, Procesos y
Tecnologia, la publicacion de la cuarta Resoluciéon de reforma al PAC Nro.
COMEP-GG-2025-0026-R de 07 de julio de 2025, en el Sistema Oficial de contratacion
Publica- SOCE, recomendando a las dreas responsables asegurar el seguimiento y control
de la ejecucion de las actividades reformadas en el PAC 2025;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0254-M de 08 de julio de2025,
el Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestién, remitié a la
Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano, la
Certificacién del Plan Anual de Contrataciéon (PAC) Nro. COMEP-PAC-014-2025 de 08
de julio de 2025, con el objetivo de continuar con el respectivo proceso de contratacion;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DAT-2025-0558-M de 08 de julio de 2025,
Lcda. Ana Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano,
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solicité a la Mgs. Alexandra Elizabeth Maz6n Moreta, Directora Financiera, la emisién de
la certificacién presupuestaria para el proceso “ADQUISICION DE ROPA DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE
COMUNICACION DEL ECUADOR EP”; constante en fuente 002; con item
presupuestario 53.08.02; gasto grupo: 53;por el valor de USD 1.553,22( MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 22/100);

Que, mediante  Certificacion de  Disponibilidad  Presupuestaria  No.
FIN-PPTO-CERT2025-167 de 08 de julio de 2025, elaborado por la Mgs. Rita Yajaira
Torres Tejada, Analista Financiero 2 y debidamente aprobado por la Mgs. Alexandra
Elizabeth Moreta Maz6n, Direccién Financiera, certifica la existencia presente o futura en
el presupuesto vigente y/o programacion plurianual del valor USD 1553,22 en la partida
No. 530802, con la descripcién “Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién y Accesorios
para uniformes del personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad”, para el proceso de
"ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-DF-2025-0184-M de 08 de julio de 2025, la
Mgs. Alexandra Elizabeth Mazén Moreta, Directora Financiera, informé a la Leda. Ana
Lizbeth Brito Figueroa, Directora Administrativa y de Talento Humano’(...) esta
Direccion emite la certificacion presupuestaria Nro. FIN-PPTO-CERT2025-167 por el
valor de USD 1.553,22 (mil quinientos cincuenta y tres con 22/100 délares de los
Estados Unidos de América) para ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP.
Exhortamos al cumplimiento de la programacion establecida en la planificacion
correspondiente al periodo 2025 (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0264-M de 08 de julio 2025, el
Mgs. Alex Rolando Machado Flores, Coordinador General de Gestidn, solicita a la Mgs.
Marcela Priscila Holguin Naranjo, Gerente General, la autorizacién de gasto e inicio del
proceso “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP”;

Que, mediante comentario de 09 de julio de 2025, inserto en Memorando
Nro.COMEP-CGG-2025-0264-M de 08 de julio 2025, la Mgs. Marcela Priscila Holguin
Naranjo, Gerente General, reasigna y dispone a la Mtra. Cecilia Fernanda Medina
Moreno, Coordinadora General de Asesoria Juridica, lo siguiente: “(...) Estimada
Coordinadora, realizar la respectiva resolucion para dar inicio al proceso de adquisicién

()7

Que, con Memorando Nro. COMEP-CGG-2025-0272-M, de 10 de julio de 2025, el Mgs.
Alex Rolando Machado Flores, Coordinador de Gestion, solicité a la Mgs. Marcela
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Priscila Holguin Naranjo, Gerente General, lo siguiente: {(...)

De acuerdo al flujo de actividades de la Ing. Cristina Geoconda Ordoiiez
Arévalo,solicito gentilmente su autorizacion para el cambio de administrador del proceso
de "ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP", a favor del Lcdo. Juan Pablo
Martinez Ydnez, Especialista de Talento Humano"; 'y,

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales, Legales y Reglamentarias que se
encuentra investido;

RESUELVE:

Articulo No. 1.- AUTORIZAR el inicio del proceso de Catdlogo Electrénico signado
con el c6digo No. CATE-COMEP-2025-001, para la “ADQUISICION DE ROPA DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE
COMUNICACION DEL ECUADOR EP”, con un presupuesto referencial de USD
1.553,22 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 22/100 CENTAVOS) mis el Impuesto al Valor Agregado
IVA; de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento General, a través de la generacién de la Orden de
Compra correspondiente.

Articulo No. 2.- DISPONER a la Unidad de Contratacion Publicas de la Direccién
Administrativa y de Talento Humano de la Empresa Publica de Comunicacion del
Ecuador EP realizar por medio de la herramienta de Catdlogo Electrénico prevista en el
Sistema Oficial de Contratacién Publica (SOCE) constante el portal Institucional
SERCOP www.compraspublicas.gob.ec, la compra de los bienes requeridos y la
generacién de la Orden de Compra respectiva.

Articulo No 3.- DESIGNAR al Lcdo. Juan Pablo Martinez Yanez, Especialista de
Talento Humano, como Administrador de la Orden de Compra al amparo del presente
acto administrativo, quien deberd observar las disposiciones contenidos en los articulos
110, 295, 297 y 303 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

La Méxima Autoridad o su delegado por razones institucionales, se reserva el derecho de
cambiar al Administrador de la Orden de Compra, en cuyo caso bastard la notificacién al

Contratista, sin que sea necesario modificar la presente resolucion.

Articulo No 4.- DISPONER al Administrador(a) de la Orden de Compra dara cabal y
oportuno cumplimiento de todas y cada una de las especificaciones técnicas, condiciones
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del Convenio Marco y obligaciones establecidas en la Orden de Compra generada en la
presente contratacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- ENCARGAR el cumplimiento de esta Resolucion a la Direccién
Administrativa y de Talento Humano; y, a la Direccién de Planificacién Procesos y
Tecnologia realizar la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web oficial de
la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP.

SEGUNDA .- En todo lo no previsto en la presente Resolucion, se estard a lo dispuesto en
las normas que rigen el Sistema Nacional de Contratacién Publica.

DISPOSICION FINAL.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, la presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion.

PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo
GERENTE GENERAL

Copia:
Sefiora Licenciada
Ana Lizbeth Brito Figueroa
Directora Administrativa y de Talento Humano

Sefiorita Maestra
Cecilia Fernanda Medina Moreno
Coordinadora General de Asesoria Juridica

Sefior Especialista
José Gabriel Estrella Lopez
Jefe de Asesoria Juridica

Sefiorita Magfister
Andrea Soledad Benavides Pefiafiel
Directora De Planificacion, Procesos y Tecnologia

Direccidn: San Salvador E6-49 y Eloy Alfaro

H WEVG
Cadigo postal: 170518 / Quito - Ecuador EMJM
www.comunica.ec 22/23

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



B T

N ™ © COMUNICA:

3 o’ D£L EE”ADUH EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR

Resolucion Nro. COM EP-GG-2025-0027-R
Quito, D.M ., 11 dejulio de 2025

Sefiora Licenciada
Natalia Catalina Valverde Flores
Analista de Contratacion Publica 3

Sefiorita Especialista
Paola Tatiana Barcenes Lopez
Analista de Contratacién Piblica 1

je/cm

Firmado el ectroni canente

[A"PRIST LA
N NARANJO

Direccion: San Salvador E6-49 y Eloy Alfaro

‘ £ MIEVD
Codigo postal: 170518 / Quito - Ecuador EMJM
WWw.comunica.ec 23/23

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



		2025-07-11T10:27:36-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




